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ขอบัญญัต ิ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
 
 

 

ของ 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

อําเภอปราณบุร ีจังหวดัประจวบครีีขันธ 
 

 
 



 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง การตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

  ตามมติท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ในคราวประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 3 
ประจําป 2564 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2564 และครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบราง
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนายอําเภอปราณบุรีไดพิจารณาเห็นชอบใหตรา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบรอยแลว นั้น 
 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา 87 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 38 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   16  เดอืนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 

 
(นายสังวร  มุงดี) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

เขต/อําเภอ ปราณบุรี    จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

99/9 หมู 4  ซอย-  ถนนรพช.  แขวง/ตําบล ปราณบุรี 

  เขต/อําเภอ ปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  77120 
      

   

พ้ืนท่ี 55.00 ตารางกิโลเมตร 

   

ประชากรท้ังหมด 4,770 คน 

ชาย 2,334 คน 

หญิง 2,436 คน 

   

   

 ขอมูล ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 
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สวนที่ 1 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

     

           บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จะไดเสนอรางขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหาร

ทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึง

สถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

          1. สถานะการคลัง 

              1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 

                                ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

สถานะการเงิน ดังนี้ 

                   1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 35,338,851.47 บาท 

                   1.1.2 เงินสะสม จํานวน 70,735,532.36 บาท 

                   1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 13,160,101.73 บาท 

                   1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 

บาท 

                   1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 1 โครงการ รวม 46,829.00 บาท 

               1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท 

         2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

             2.1 รายรับจริง จํานวน 31,050,604.92 บาท ประกอบดวย 
 หมวดภาษีอากร จํานวน 272,919.87 บาท 

 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 

จํานวน 31,971.50 บาท 

 หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 260,755.45 บาท 

 หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และ

กิจการพาณิชย 

จํานวน 0.00 บาท 

 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 89,766.97 บาท 

 หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท 

 หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 18,475,039.13 บาท 

 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 11,920,152.00 บาท 
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               2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค  จํานวน 6,676,218.00  บาท 

               2.3 รายจายจริง จํานวน 29,627,589.89 บาท ประกอบดวย 
 งบกลาง จํานวน 7,124,513.00 บาท 
 งบบุคลากร จํานวน 9,955,628.00 บาท 
 งบดําเนินงาน จํานวน 4,251,578.31 บาท 
 งบลงทุน จํานวน 6,776,840.00 บาท 
 งบเงินอุดหนุน จํานวน 1,519,030.58 บาท 
 งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท 

               2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 6,676,218.00 บาท 

               2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี จํานวน 0.00 บาท 

               2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท 

               2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 
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 คําแถลงงบประมาณ   

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

1. รายรับ    

        

รายรับ 
รายรับจริง 

ป  2563 

ประมาณการ 

ป 2564 

ประมาณการ 

ป 2565 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 272,919.87 518,000.00 262,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 

31,971.50 133,500.00 84,900.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 260,755.45 275,900.00 285,900.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 89,766.97 13,000.00 11,500.00 

  หมวดรายไดจากทุน 0.00 500.00 700.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 655,413.79 940,900.00 645,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 18,475,039.13 22,059,100.00 21,855,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรร

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

18,475,039.13 22,059,100.00 21,855,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 11,920,152.00 13,000,000.00 13,500,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

11,920,152.00 13,000,000.00 13,500,000.00 

รวม 31,050,604.92 36,000,000.00 36,000,000.00 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2563 

ประมาณการ 

ป 2564 

ประมาณการ 

ป 2565 

จายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 7,124,513.00 7,940,700.00 8,528,700.00 

  งบบุคลากร 9,955,628.00 12,202,870.00 13,238,200.00 

  งบดําเนินงาน 4,251,578.31 7,536,630.00 6,739,700.00 

  งบลงทุน 6,776,840.00 7,200,000.00 5,935,600.00 

  งบเงินอุดหนุน 1,519,030.58 1,119,800.00 1,557,800.00 

รวมจายจากงบประมาณ 29,627,589.89 36,000,000.00 36,000,000.00 
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สวนที่ 2 

ขอบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

        

      ดาน รวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,396,740 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,293,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 4,084,560 

  แผนงานสาธารณสุข 529,000 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 1,912,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 300,000 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 330,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 255,000 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,316,000 

  แผนงานการเกษตร 55,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 8,528,700 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 36,000,000 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

                แผนงานงบกลาง 
                       งาน 

งบกลาง รวม        งบ   
           
             
       งบกลาง 8,528,700 8,528,700 
           งบกลาง 8,528,700 8,528,700 
       รวม 8,528,700 8,528,700 
                    แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

                       งาน 

งานบริหารท่ัวไป 
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 
งานบริหารงานคลัง 

งานควบคุมภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน 

รวม 
 งบ   
     
       

 งบบุคลากร 4,922,120 390,000 2,149,320 240,000 7,701,440 
     เงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,707,120 0 0 0 1,707,120 
     เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,215,000 390,000 2,149,320 240,000 5,994,320 
 งบดําเนินงาน 1,935,700 0 620,000 65,000 2,620,700 
     คาตอบแทน 597,700 0 90,000 35,000 722,700 
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    คาใชสอย 780,000 0 370,000 30,000 1,180,000 

     คาวัสดุ 230,000 0 120,000 0 350,000 
     คาสาธารณูปโภค 328,000 0 40,000 0 368,000 
 งบลงทุน 37,000 0 2,600 0 39,600 
     คาครุภัณฑ 37,000 0 2,600 0 39,600 
 งบเงินอุดหนุน 35,000 0 0 0 35,000 
     เงินอุดหนุน 35,000 0 0 0 35,000 
 รวม 6,929,820 390,000 2,771,920 305,000 10,396,740 
              แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                       งาน งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
รวม        งบ   

           
             
       งบบุคลากร 520,000 520,000 
           เงินเดือน (ฝายประจํา) 520,000 520,000 
       งบดําเนินงาน 773,000 773,000 
           คาตอบแทน 133,000 133,000 
           คาใชสอย 410,000 410,000 
           คาวัสดุ 230,000 230,000 
       รวม 1,293,000 1,293,000 
                    



-11- 
 
แผนงานการศึกษา 

                       งาน 
งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศกึษา 

รวม 
     งบ   
         
           

     งบบุคลากร 1,679,760 0 1,679,760 
         เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,679,760 0 1,679,760 
     งบดําเนินงาน 225,000 940,000 1,165,000 
         คาตอบแทน 55,000 0 55,000 
         คาใชสอย 100,000 307,000 407,000 
         คาวัสดุ 70,000 593,000 663,000 
         คาสาธารณูปโภค 0 40,000 40,000 
     งบลงทุน 17,000 0 17,000 
         คาครุภัณฑ 17,000 0 17,000 
     งบเงินอุดหนุน 0 1,222,800 1,222,800 
         เงินอุดหนุน 0 1,222,800 1,222,800 
     รวม 1,921,760 2,162,800 4,084,560 
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แผนงานสาธารณสุข 

                 งาน งานบริการ

สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืน 

รวม 
       งบ   
           
             

       งบบุคลากร 204,000 204,000 
           เงินเดือน (ฝายประจํา) 204,000 204,000 
       งบดําเนินงาน 325,000 325,000 
           คาตอบแทน 120,000 120,000 
           คาใชสอย 95,000 95,000 
           คาวัสดุ 110,000 110,000 
       รวม 529,000 529,000 
                     

แผนงานสังคมสงเคราะห 
                       งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับสังคม

สงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห 
รวม 

     งบ   
         
           

     งบบุคลากร 1,542,000 0 1,542,000 
         เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,542,000 0 1,542,000 
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งบดําเนินงาน 245,000 125,000 370,000 

         คาตอบแทน 95,000 0 95,000 
         คาใชสอย 90,000 125,000 215,000 
         คาวัสดุ 60,000 0 60,000 
     รวม 1,787,000 125,000 1,912,000 
                  แผนงานเคหะและชุมชน 

                       งาน 
งานไฟฟาและประปา รวม        งบ   

           
             
       งบเงินอุดหนุน 300,000 300,000 
           เงินอุดหนุน 300,000 300,000 
       รวม 300,000 300,000 
                    แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

                       งาน งานสงเสริมและ

สนับสนุนความ

เขมแข็งชุมชน 

รวม 
       งบ   
           
             

       งบดําเนินงาน 330,000 330,000 
           คาใชสอย 330,000 330,000 
       รวม 330,000 330,000 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

                       งาน งานกีฬาและ

นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 
รวม      งบ   

         
           
     งบดําเนินงาน 90,000 165,000 255,000 
         คาใชสอย 80,000 165,000 245,000 
         คาวัสดุ 10,000 0 10,000 
     รวม 90,000 165,000 255,000 
                  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                       งาน 
งานกอสราง รวม        งบ   

           
             
       งบบุคลากร 1,591,000 1,591,000 
           เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,591,000 1,591,000 
       งบดําเนินงาน 846,000 846,000 
           คาตอบแทน 290,000 290,000 
           คาใชสอย 140,000 140,000 
           คาวัสดุ 415,000 415,000 
           คาสาธารณูปโภค 1,000 1,000 
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งบลงทุน 5,879,000 5,879,000 
           คาครุภัณฑ 15,000 15,000 
           คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 5,864,000 5,864,000 
       รวม 8,316,000 8,316,000 
                    แผนงานการเกษตร 

                       งาน งานส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวม        งบ   

           
             
       งบดําเนินงาน 55,000 55,000 
           คาใชสอย 45,000 45,000 
           คาวัสดุ 10,000 10,000 
       รวม 55,000 55,000 
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ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

                       โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  อาศัยอํานาจตามความใน

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติข้ึนไวโดยความ

เห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี และโดยอนุมัติของนายอําเภอปราณบุรี 

                ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เปนตนไป 

                ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 36,000,000 บาท 

                ขอ 4 งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน

ท่ัวไป เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 36,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 
 

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,396,740 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,293,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 4,084,560 

  แผนงานสาธารณสุข 529,000 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 1,912,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 300,000 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 330,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 255,000 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,316,000 

  แผนงานการเกษตร 55,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 8,528,700 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 36,000,000 
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                ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 0 บาท ดังนี้  

        งบ ยอดรวม 

รวมรายจาย 0 
         

                ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติให

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

                        ขอ 7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
    
  ประกาศ ณ วันท่ี ...................................................................... 
   

 
   

 
                                              (ลงนาม).................................................. 

  
                                                   (นายสังวร มุงดี) 

  
                                           ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 

อนุมัติ  

    
(ลงนาม).................................................. 

 
(นายปรีดา สุขใจ) 

 
ตําแหนง นายอําเภอปราณบุรี 
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รายงานประมาณการรายรับ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
                

  

รายรับจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  หมวดภาษีอากร             

       ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 344,367.63 564.00 100,000.00 -100.00 % 0.00 

       ภาษีบํารุงทองท่ี 59,039.93 12,979.12 55,000.00 -27.27 % 40,000.00 

       ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 0.00 61,761.75 200,000.00 -69.00 % 62,000.00 

       ภาษีปาย 54,658.00 97,615.00 63,000.00 -4.76 % 60,000.00 

       อากรรังนกอีแอน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 % 100,000.00 

  รวมหมวดภาษีอากร 558,065.56 272,919.87 518,000.00     262,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต             

       คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 950.60 921.50 500.00 60.00 % 800.00 

       คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 60.00 0.00 500.00 -80.00 % 100.00 

       คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 0.00 0.00 100,000.00 -50.00 % 50,000.00 

       คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือส่ิงปฏิกูล 0.00 0.00 0.00 100.00 % 2,000.00 

       คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจง 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 
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สถานท่ีจําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร 

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 5,936.00 4,668.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

      คาธรรมเนียมเกีย่วกับการสงเสริมและรักษา

คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ 
0.00 3,302.00 500.00 0.00 % 500.00 

      คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 630.00 670.00 8,000.00 -87.50 % 1,000.00 

      คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภา

ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
0.00 0.00 0.00 100.00 % 2,000.00 

      คาธรรมเนียมอื่น ๆ 3,480.00 800.00 500.00 500.00 % 3,000.00 

      คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 6,600.00 2,000.00 6,000.00 0.00 % 6,000.00 

      คาปรับการผิดสัญญา 1,900.00 0.00 5,000.00 -60.00 % 2,000.00 

      คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปน

อันตรายตอสุขภาพ 
9,920.00 8,640.00 4,000.00 125.00 % 9,000.00 

      คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,623.00 1,770.00 1,700.00 0.00 % 1,700.00 

      คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครื่อง

ขยายเสียง 
0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00 

      คาใบอนุญาตอื่น ๆ 8,060.00 9,200.00 600.00 0.00 % 600.00 

 รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 39,159.60 31,971.50 133,500.00     84,900.00 

 หมวดรายไดจากทรัพยสิน             

      คาเชาหรือบริการ 0.00 0.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

      ดอกเบ้ีย 271,455.20 260,755.45 270,000.00 3.70 % 280,000.00 

      เงินปนผลหรือเงินรางวัลตาง ๆ 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00 

      คาตอบแทนตามท่ีกฎหมายกําหนด 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00 
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     รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

 รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 271,455.20 260,755.45 275,900.00     285,900.00 

  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
            

      คาจําหนายเศษของ 67.00 753.00 500.00 0.00 % 500.00 

      คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 8,500.00 87,300.00 10,000.00 -15.00 % 8,500.00 

      คาเขียนแบบแปลน 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

      คาขายแบบพิมพและคํารอง 0.00 10.00 500.00 0.00 % 500.00 

      คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 600.00 65.00 900.00 -44.44 % 500.00 

      รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 5,560.00 1,638.97 600.00 66.67 % 1,000.00 

 รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 14,727.00 89,766.97 13,000.00     11,500.00 

 หมวดรายไดจากทุน             

      คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

      รายไดจากทุนอื่น ๆ 0.00 0.00 0.00 100.00 % 200.00 

 รวมหมวดรายไดจากทุน 0.00 0.00 500.00     700.00 

 หมวดภาษีจัดสรร             

      ภาษีรถยนต 599,252.38 594,011.20 500,000.00 30.00 % 650,000.00 

      ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 7,775,305.66 7,223,767.04 8,200,000.00 -3.66 % 7,900,000.00 

      ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 2,280,040.55 2,309,063.29 3,200,000.00 -25.00 % 2,400,000.00 

      ภาษีธุรกิจเฉพาะ 270,085.16 268,536.33 358,000.00 -13.41 % 310,000.00 

      ภาษีสรรพสามิต 3,977,581.42 3,499,335.84 2,900,000.00 37.93 % 4,000,000.00 
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     ภาษีการพนัน 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

      คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวา

ดวยปาไม 
0.00 0.00 200.00 400.00 % 1,000.00 

      คาภาคหลวงแร 52,985.90 38,312.73 49,200.00 1.63 % 50,000.00 

      คาภาคหลวงปโตรเลียม 25,597.29 31,012.70 40,000.00 -20.00 % 32,000.00 

      เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 0.00 0.00 700.00 42.86 % 1,000.00 

      คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม

ประมวลกฎหมายท่ีดิน 
5,759,510.00 4,511,000.00 6,800,000.00 -4.41 % 6,500,000.00 

      ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 0.00 0.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00 

 รวมหมวดภาษีจัดสรร 20,740,358.36 18,475,039.13 22,059,100.00     21,855,000.00 

 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป             

      เงินอุดหนุนท่ัวไป 11,491,840.00 11,920,152.00 13,000,000.00 3.85 % 13,500,000.00 

 รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 11,491,840.00 11,920,152.00 13,000,000.00     13,500,000.00 

 รวมทุกหมวด 33,115,605.72 31,050,604.92 36,000,000.00     36,000,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
        

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  36,000,000   บาท  แยกเปน 
   

รายไดจัดเก็บเอง 

 
หมวดภาษีอากร รวม 262,000 บาท 

  
ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 40,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 62,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีปาย จํานวน 60,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
อากรรังนกอีแอน จํานวน 100,000 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 84,900 บาท 

  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 800 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน จํานวน 100 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 50,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล จํานวน 2,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ีจําหนาย

อาหารหรือสะสมอาหาร 

จํานวน 1,000 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 5,000 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   
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คาธรรมเนียมเก่ียวกับการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม

แหงชาติ 

จํานวน 500 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 1,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  

คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ

ผูบริหารทองถ่ิน 

จํานวน 2,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ จํานวน 3,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 6,000 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 2,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

จํานวน 9,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,700 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง จํานวน 200 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ จํานวน 600 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 285,900 บาท 

  
คาเชาหรือบริการ จํานวน 5,000 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ดอกเบี้ย จํานวน 280,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
เงินปนผลหรือเงินรางวัลตาง ๆ จํานวน 200 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   
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คาตอบแทนตามท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 200 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
รายไดจากทรัพยสินอ่ืน ๆ จํานวน 500 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 11,500 บาท 

  
คาจําหนายเศษของ จํานวน 500 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 8,500 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาเขียนแบบแปลน จํานวน 500 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาขายแบบพิมพและคํารอง จํานวน 500 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คารับรองสําเนาและถายเอกสาร จํานวน 500 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จํานวน 1,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

 
หมวดรายไดจากทุน รวม 700 บาท 

  
คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 500 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
รายไดจากทุนอ่ืน ๆ จํานวน 200 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมวดภาษีจัดสรร รวม 21,855,000 บาท 

  
ภาษีรถยนต จํานวน 650,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 7,900,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ จํานวน 2,400,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   
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ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 310,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 4,000,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีการพนัน จํานวน 1,000 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม จํานวน 1,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาภาคหลวงแร จํานวน 50,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 32,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ จํานวน 1,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล

กฎหมายท่ีดิน 

จํานวน 6,500,000 บาท 

    -ประมาณการนอยกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีจัดสรรอ่ืน ๆ จํานวน 10,000 บาท 

    -ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม 13,500,000 บาท 

  
เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 13,500,000 บาท 

    -ประมาณการมากกวาปงบประมาณท่ีผานมา   
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รายงานประมาณการรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี    จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
      

               รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

แผนงานงบกลาง             

งบกลาง             

  งบกลาง             

  งบกลาง             

    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 136,116 111,044 155,000 0 % 155,000 

    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,106 6,153 15,700 0 % 15,700 

    เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 0 150,000 150,000 -100 % 0 

    เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 4,835,100 5,110,000 5,500,000 0 % 5,500,000 

    เบ้ียยังชีพความพิการ 1,237,500 1,234,400 1,400,000 0 % 1,400,000 

    เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 104,500 118,000 135,000 11.11 % 150,000 

    เงินสํารองจาย 72,000 88,204 100,000 100 % 200,000 

    รายจายตามขอผูกพัน             

      
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) 
0 0 0 100 % 450,000 
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      เงินเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 0 0 0 100 % 350,000 

      
(1) เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพอบต.ปราณบุรี (สปสช.) 
82,134 83,412 125,000 -13.6 % 108,000 

      
(2) คาสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลปราณบุรี 
144,800 0 0 100 % 200,000 

    
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถิ่น (กบท.) 
207,500 223,300 460,000 -100 % 0 

รวมงบกลาง 6,824,756 7,124,513 8,040,700     8,528,700 

รวมงบกลาง 6,824,756 7,124,513 8,040,700     8,528,700 

รวมงบกลาง 6,824,756 7,124,513 8,040,700     8,528,700 

รวมแผนงานงบกลาง 6,824,756 7,124,513 8,040,700     8,528,700 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป             

งานบริหารท่ัวไป             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายการเมือง)             

    
เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
514,080 514,080 514,080 0 % 514,080 

    คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120 

    คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120 

    

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตร ีนายกองคการบริหารสวน

ตําบล 

86,400 86,400 86,400 0 % 86,400 



-28- 
 

    

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/

สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

1,022,400 1,022,400 1,022,400 0 % 1,022,400 

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,707,120 1,707,120 1,707,120     1,707,120 

  เงินเดือน (ฝายประจํา)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น 
2,222,470 2,256,390 2,643,150 -41.74 % 1,540,000 

    
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงาน

สวนทองถิ่น 
0 0 10,000 -100 % 0 

    เงินประจําตําแหนง 210,000 210,000 210,000 0 % 210,000 

    คาจางลูกจางประจํา 201,660 209,040 226,000 6.19 % 240,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 1,111,320 964,558 1,260,000 -12.7 % 1,100,000 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 126,360 103,870 140,000 -10.71 % 125,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 3,871,810 3,743,858 4,489,150     3,215,000 

รวมงบบุคลากร 5,578,930 5,450,978 6,196,270     4,922,120 

  งบดําเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน

แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
42,000 8,900 739,000 -32.34 % 500,000 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 11,340 0 10,000 -50 % 5,000 

    คาเชาบาน 73,800 88,800 105,000 -42.86 % 60,000 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 
0 0 0 100 % 32,700 

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 8,400 9,200 28,000 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 135,540 106,900 882,000     597,700 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 145,033.59 103,606.1 450,000 -55.56 % 200,000 

    รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 42,145 65,981.48 100,000 0 % 100,000 

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      1.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 26,572 0 0 0 % 0 

      

2.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน

ตําบล และลูกจาง อบต.ปราณบุรี 

8,580 0 0 0 % 0 

      
3.โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ 

พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
8,710 0 0 0 % 0 

      
4.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดู

งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
182,370 0 0 0 % 0 

      
7.โครงการ อบต.พบประชาชน (อบต.

เคล่ือนท่ี) 
32,082 0 0 0 % 0 

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 28,292 120,000 -16.67 % 100,000 

      
คาใชจายสําหรับการเลือกต้ังของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
0 0 300,000 0 % 300,000 
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โครงการจัดขบวนมหัศจรรยเมืองสาม

อาวฯ 
0 20,000 0 0 % 0 

      โครงการสงเสริมทองถิ่นปลอดทุจริต 0 0 15,000 0 % 15,000 

      โครงการสงเสริมทองถิ่นปลอดทุจริต 0 7,905 0 0 % 0 

      

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน สวน

ตําบลและลูกจาง อบต.ปราณบุรี 

0 0 15,000 0 % 15,000 

      
โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
0 184,910 0 0 % 0 

    คาบํารุงรักษาและซอมแซม 70,794.81 122,397.73 100,000 -50 % 50,000 

รวมคาใชสอย 516,287.4 533,092.31 1,100,000     780,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสํานักงาน 44,224 15,485 40,000 0 % 40,000 

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ 26,400 0 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุงานบานงานครัว 12,730 16,720 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุกอสราง 4,770 4,275 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 15,800 30,000 0 % 30,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 71,270 62,870 400,000 -80 % 80,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 20,480 10,400 20,000 0 % 20,000 

รวมคาวัสดุ 179,874 125,550 550,000     230,000 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาไฟฟา 287,909.48 284,751.42 280,000 0 % 280,000 
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    คานํ้าประปา คานํ้าบาดาล 16,597.33 23,565.12 25,000 -40 % 15,000 

    คาบริการโทรศัพท 3,686.7 3,973.04 7,500 33.33 % 10,000 

    คาบริการไปรษณีย 1,000 0 5,000 0 % 5,000 

    คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 10,931.26 11,524.94 12,500 4 % 13,000 

    
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ี

เกี่ยวของ 
0 0 0 100 % 5,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 320,124.77 323,814.52 330,000     328,000 

รวมงบดําเนินงาน 1,151,826.17 1,089,356.83 2,862,000     1,935,700 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสํานักงาน             

      2.จัดซ้ีอตูเก็บเอกสารชนิด 2 บานเปด 9,000 0 0 0 % 0 

      

3.จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 

(ระบบ Inverter) ขนาดไมนอยกวา 

9,000 บีทียู พรอมติดต้ัง 

17,900 0 0 0 % 0 

      จัดซ้ือเกาอี้ 0 0 0 100 % 20,000 

      จัดซ้ือเกาอี้แบบมีพนักพิง 0 8,000 0 0 % 0 

      จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 0 63,000 0 0 % 0 

      จัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก 0 20,000 0 0 % 0 

      จัดซ้ือโตะปฏิบัติงาน 0 16,000 0 0 % 0 

    ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ             

      1.โครงการติดต้ังเครื่องกระจายเสียง 456,000 0 0 0 % 0 



-32- 
 

ทางไกลอัตโนมัติแบบไรสายประจํา

หมูบาน หมูท่ี 1 

      

2.โครงการติดต้ังเครื่องกระจายเสียง

ทางไกลอัตโนมัติแบบไรสายประจํา

หมูบาน หมูท่ี 2 

440,000 0 0 0 % 0 

      

3.โครงการติดต้ังเครื่องกระจายเสียง

ทางไกลอัตโนมัติแบบไรสายประจํา

หมูบาน หมูท่ี 3 

440,000 0 0 0 % 0 

      

4.โครงการติดต้ังเครื่องกระจายเสียง

ทางไกลอัตโนมัติแบบไรสายประจํา

หมูบาน หมูท่ี 4 

456,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการขยายเขตเสียงไรสายภายใน

เขตตําบลปราณบุรี 
0 232,000 0 0 % 0 

    ครุภัณฑงานบานงานครัว             

      1.จัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 19,000 0 0 0 % 0 

      2.จัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบเข็น 13,000 0 0 0 % 0 

      3.จัดซ้ือตูทํานํ้ารอนนํ้าเย็นแบบต้ังพ้ืน 5,900 0 0 0 % 0 

      จัดซ้ือตูทํานํ้ารอนนํ้าเย็นแบบต้ังพ้ืน 0 4,700 0 0 % 0 

      จัดซ้ือตูเย็น 0 12,000 0 0 % 0 

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      
1.จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอรหรือ

ชนิด LED ขาวดํา 
2,600 0 0 0 % 0 

      3.จัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction 8,000 0 0 0 % 0 
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แบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ 

(Ink Tank Printer) 

      
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

สํานักงาน 
0 16,500 0 100 % 17,000 

      
จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟ ขนาดไมนอยกวา 

800 VA 
0 2,390 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 1,867,400 374,590 0     37,000 

รวมงบลงทุน 1,867,400 374,590 0     37,000 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น             

      

โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

0 0 33,000 -100 % 0 

      

โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

0 33,000 0 0 % 0 

    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      

โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

0 0 0 100 % 35,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 33,000 33,000     35,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 33,000 33,000     35,000 
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รวมงานบริหารท่ัวไป 8,598,156.17 6,947,924.83 9,091,270     6,929,820 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจํา)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น 
0 0 0 100 % 390,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0     390,000 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     390,000 

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 0     390,000 

งานบริหารงานคลัง             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจํา)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น 
1,047,891 1,133,616 940,000 57.07 % 1,476,480 

    
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงาน

สวนทองถิ่น 
14,340 4,610 20,000 140 % 48,000 

    เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 

    คาจางลูกจางประจํา 216,420 227,340 250,000 0.85 % 252,120 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 259,080 204,958 276,000 5.04 % 289,920 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 41,100 30,884 43,000 -5.12 % 40,800 

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,620,831 1,643,408 1,571,000     2,149,320 

รวมงบบุคลากร 1,620,831 1,643,408 1,571,000     2,149,320 
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  งบดําเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 100 % 20,000 

    คาเชาบาน 30,000 30,000 40,000 0 % 40,000 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 
0 0 0 100 % 30,000 

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 7,050 6,600 20,000 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 37,050 36,600 70,000     90,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 22,130 31,463 30,000 0 % 30,000 

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      1. คาใชจายเดินทางไปราชการ  0 100,724 160,000 -100 % 0 

      1. คาใชจายเดินทางไปราชการ                                      89,332 0 0 0 % 0 

      
2.การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 
0 380,000 0 0 % 0 

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 160,000 

      
โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 
0 0 100,000 50 % 150,000 

    คาบํารุงรักษาและซอมแซม 6,545.36 2,272.68 30,000 0 % 30,000 
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รวมคาใชสอย 118,007.36 514,459.68 320,000     370,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสํานักงาน 21,218.7 38,056.35 30,000 0 % 30,000 

    วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 10,000 200 % 30,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 30,990 22,520 30,000 0 % 30,000 

    วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 0 5,000 0 % 5,000 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 5,000 0 % 5,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 11,840 21,310 20,000 0 % 20,000 

รวมคาวัสดุ 64,048.7 81,886.35 100,000     120,000 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาบริการไปรษณีย 3,000 9,104 40,000 0 % 40,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 3,000 9,104 40,000     40,000 

รวมงบดําเนินงาน 222,106.06 642,050.03 530,000     620,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสํานักงาน             

      ประเภทครุภัณฑสํานักงาน   0 23,100 0 0 % 0 

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      จัดซ้ือคอมพิวเตอรแท็ปเล็ต แบบท่ี 1 0 0 11,000 -100 % 0 

      
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

สํานักงาน 
0 0 17,000 -100 % 0 
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จัดซ้ือเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED 

ขาวดํา (18 หนา/นาที) 
0 0 0 100 % 2,600 

      ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร  0 46,600 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 0 69,700 28,000     2,600 

รวมงบลงทุน 0 69,700 28,000     2,600 

รวมงานบริหารงานคลัง 1,842,937.06 2,355,158.03 2,129,000     2,771,920 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจํา)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น 
0 0 0 100 % 240,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0     240,000 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     240,000 

  งบดําเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    คาเชาบาน 0 0 0 100 % 30,000 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 
0 0 0 100 % 5,000 

รวมคาตอบแทน 0 0 0     35,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม             
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เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 30,000 

รวมคาใชสอย 0 0 0     30,000 

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0     65,000 

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 0     305,000 

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,441,093.23 9,303,082.86 11,220,270     10,396,740 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจํา)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น 
0 0 0 100 % 510,000 

    
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงาน

สวนทองถิ่น 
0 0 0 100 % 10,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0     520,000 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     520,000 

  งบดําเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน

แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
0 55,800 120,000 -50 % 60,000 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 3,000 

    คาเชาบาน 0 0 0 100 % 70,000 
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รวมคาตอบแทน 0 55,800 120,000     133,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 0 100 % 50,000 

      

1.โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนน

และอํานวยความสะดวกชวงเทศกาลป

ใหม 

7,800 0 0 0 % 0 

      
โครงการลอกคูคลองและแหลงนํ้า

ธรรมชาติ 
0 400,000 146,000 -31.51 % 100,000 

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      

1.โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนน

และอํานวยความสะดวกชวงเทศกาลป

ใหม 

4,500 0 0 0 % 0 

      

2.โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนน

และอํานวยความสะดวกชวงเทศกาล

สงกรานต 

11,302 0 0 0 % 0 

      
3.โครงการอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน 
92,096 0 0 0 % 0 

      โครงการการแพทยฉุกเฉิน 0 0 100,000 -65 % 35,000 

      
โครงการขับขี่ปลอดภัยถูกกฎหมาย

จราจร 
0 0 20,000 0 % 20,000 

      โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต 0 0 50,000 0 % 50,000 
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อาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

      

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

0 47,500 0 0 % 0 

      

โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนน

และอํานวยความสะดวกชวงเทศกาล

และวันสําคัญ 

0 11,302 0 0 % 0 

      

โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนน

และอํานวยความสะดวกชวงเทศกาล

และวันสําคัญ 

0 0 25,000 -100 % 0 

      

โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนน

และอํานวยความสะดวกชวงเทศกาล

และวันสําคัญ 

0 0 0 100 % 25,000 

      
โครงการรณรงคสวมหมวกกันน็อค 

100% 
0 0 10,000 0 % 10,000 

      
โครงการรณรงคสวมหมวกกันน็อค 

100% 
0 9,320 0 0 % 0 

      
โครงการใหความรูประชาชนเกี่ยวกับ

สาธารณภัย อัคคีภัย ดับเพลิง เบ้ืองตน 
0 0 30,000 -66.67 % 10,000 

      
โครงการอบรมใหความรูตอตานยาเสพ

ติด 
0 0 30,000 -66.67 % 10,000 

      
โครงการอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน 
0 0 100,000 -50 % 50,000 
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โครงการอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน 
0 37,310 0 0 % 0 

    คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 100 % 50,000 

รวมคาใชสอย 115,698 505,432 511,000     410,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 9,416 10,000 0 % 10,000 

    วัสดุกอสราง 0 0 5,000 0 % 5,000 

    วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 0 100 % 50,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 0 0 0 100 % 100,000 

    วัสดุเครื่องแตงกาย 0 24,396 53,000 -52.83 % 25,000 

    วัสดุเครื่องดับเพลิง 21,935 27,713 30,000 0 % 30,000 

    วัสดุจราจร 0 0 0 100 % 5,000 

    วัสดุอื่น 0 42,907 45,000 -88.89 % 5,000 

รวมคาวัสดุ 21,935 104,432 143,000     230,000 

รวมงบดําเนินงาน 137,633 665,664 774,000     773,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ             

      
1.โครงการติดต้ังกลองวงจรปด

จุดสําคัญในหมูบาน 
413,000 0 0 0 % 0 

      
2.โครงการติดต้ังกลองวงจรปด

จุดสําคัญในหมูบาน หมูท่ี 2 
264,000 0 0 0 % 0 
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โครงการติดต้ังกลองวงจรปดจุดสําคัญ

ในหมูบาน หมูท่ี 1 
0 262,000 0 0 % 0 

      
โครงการติดต้ังกลองวงจรปดจุดสําคัญ

ในหมูบาน หมูท่ี 3 
0 198,000 0 0 % 0 

    ครุภัณฑโรงงาน             

      จัดซ้ือเครื่องเจีย/ตัดแบบมือถือ 0 6,200 0 0 % 0 

      จัดซ้ือเล่ือยวงเดือนไฟฟาแบบมือถือ 0 6,800 0 0 % 0 

    ครุภัณฑอื่น             

      จัดซ้ือเครื่องชารจแบตเตอรี่ 0 0 5,000 -100 % 0 

      จัดซ้ือเครื่องเชื่อม INVERTER 0 0 7,000 -100 % 0 

      จัดซ้ือเครื่องปมลม 0 0 7,000 -100 % 0 

      จัดซ้ือเครื่องเล่ือยยนต 0 12,000 0 0 % 0 

      จัดซ้ือแทนตัดไฟเบอร 0 0 7,000 -100 % 0 

      จัดซ้ือปายไฟไซเรนสามเหล่ียม 0 19,795 0 0 % 0 

      จัดซ้ือเล่ือยโซยนต 0 0 15,000 -100 % 0 

      จัดซ้ือสวานไรสาย 0 0 7,000 -100 % 0 

      จัดซ้ือหัวฉีดนํ้าดับเพลิง 0 19,795 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 677,000 524,590 48,000     0 

รวมงบลงทุน 677,000 524,590 48,000     0 

รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 814,633 1,190,254 822,000     1,293,000 

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 814,633 1,190,254 822,000     1,293,000 
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แผนงานการศึกษา             

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจํา)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น 
320,640 429,900 779,000 25.92 % 980,880 

    เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 576,720 571,440 604,000 2.99 % 622,080 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 45,420 38,500 40,000 -13 % 34,800 

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 984,780 1,081,840 1,465,000     1,679,760 

รวมงบบุคลากร 984,780 1,081,840 1,465,000     1,679,760 

  งบดําเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0 % 5,000 

    คาเชาบาน 0 0 30,000 0 % 30,000 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 
0 0 0 100 % 20,000 

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 4,200 4,750 20,000 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 4,200 4,750 55,000     55,000 

  คาใชสอย             
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    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 1,100 40,000 0 % 40,000 

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      คาใชจายเดินทางไปราชการ 35,478 58,874 110,000 -54.55 % 50,000 

    คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 10,000 0 % 10,000 

รวมคาใชสอย 35,478 59,974 160,000     100,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสํานักงาน 17,670 18,525 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 10,000 0 % 10,000 

    วัสดุงานบานงานครัว 18,370 18,098 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 0 8,150 13,000 53.85 % 20,000 

รวมคาวัสดุ 36,040 44,773 63,000     70,000 

รวมงบดําเนินงาน 75,718 109,497 278,000     225,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

สํานักงาน 
0 0 17,000 0 % 17,000 

รวมคาครุภัณฑ 0 0 17,000     17,000 

รวมงบลงทุน 0 0 17,000     17,000 
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รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 1,060,498 1,191,337 1,760,000     1,921,760 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา             

  งบดําเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      
3.โครงการสนับสนุนคาใชการบริหาร

สถานศึกษา 
49,500 207,880 0 0 % 0 

      
4.โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา 
172,840 0 0 0 % 0 

      

5.โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา (หนังสือเรียน 

ศพด.) 

2,800 0 0 0 % 0 

      

6.โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา (อุปกรณการเรียน 

ศพด.) 

2,800 0 0 0 % 0 

      

7.โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา (เครื่องแบบ

นักเรียน ศพด.) 

4,200 0 0 0 % 0 

      

8.โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา (กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ศพด.) 

6,020 0 0 0 % 0 

      โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการใน 0 0 10,000 0 % 10,000 
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและรวมกับ อปท.

อื่น 

      
โครงการสงเสริมเรยีนรูนอกสถานท่ี 

(ทัศนศึกษา ศพด.) 
0 0 10,000 0 % 10,000 

      

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน ศพด.) 

0 0 12,000 0 % 12,000 

      

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (คาวัสดุส่ือการ เรียนการ

สอน) 

0 0 51,000 33.33 % 68,000 

      

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (เครื่องแบบนักเรียน  

ศพด.) 

0 0 9,000 0 % 9,000 

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (หนังสือเรียน ศพด.) 
0 0 6,000 0 % 6,000 

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 
0 0 147,000 22.45 % 180,000 

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (อุปกรณการเรียน ศพด.) 
0 0 12,000 0 % 12,000 

รวมคาใชสอย 238,160 207,880 257,000     307,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุงานบานงานครัว 0 0 0 100 % 528,000 

    คาอาหารเสริม (นม) 464,704 314,625.14 489,000 -100 % 0 
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    วัสดุกอสราง 0 12,520 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 0 10,000 0 % 10,000 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 4,630 7.99 % 5,000 

    วัสดุการศึกษา 29,988 29,613 30,000 0 % 30,000 

รวมคาวัสดุ 494,692 356,758.14 553,630     593,000 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาไฟฟา 23,802.87 15,451.11 27,000 11.11 % 30,000 

    คานํ้าประปา คานํ้าบาดาล 0 0 8,000 -37.5 % 5,000 

    คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 0 0 5,000 0 % 5,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 23,802.87 15,451.11 40,000     40,000 

รวมงบดําเนินงาน 756,654.87 580,089.25 850,630     940,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร             

      
1.จัดซ้ือโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) 

แบบ Smart TV 
13,000 0 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 13,000 0 0     0 

รวมงบลงทุน 13,000 0 0     0 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนสวนราชการ             
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      เงินอุดหนุนสวนราชการ 1,329,600 1,063,838 0 0 % 0 

      
อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา 

(โครงการสนับสนุนพัฒนาการศึกษา) 
0 0 101,400 0 % 101,400 

      
อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา (อาหาร

กลางวัน) 
0 0 352,000 7.95 % 380,000 

      
อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (โครงการ

สนับสนุนพัฒนาการศึกษา) 
0 0 101,400 0 % 101,400 

      
อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (อาหาร

กลางวัน) 
0 0 620,000 3.23 % 640,000 

รวมเงินอุดหนุน 1,329,600 1,063,838 1,174,800     1,222,800 

รวมงบเงินอุดหนุน 1,329,600 1,063,838 1,174,800     1,222,800 

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,099,254.87 1,643,927.25 2,025,430     2,162,800 

รวมแผนงานการศึกษา 3,159,752.87 2,835,264.25 3,785,430     4,084,560 

แผนงานสาธารณสุข             

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข             

  งบดําเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      
1.โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบา 
55,175 0 0 0 % 0 

      
2.โครงการจังหวัดสะอาดตามหลัก 3Rs 

ประชารัฐ เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอย
7,620 0 0 0 % 0 
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ในชุมชน 

      

โครงการจังหวัดสะอาดตามหลัก 3Rs 

ประชารัฐ เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอย

ในชุมชน 

0 2,760 0 0 % 0 

      

โครงการจังหวัดสะอาดตามหลัก 3Rs 

ประชารัฐ เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอย

ในชุมชน 

0 0 15,000 -100 % 0 

      

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานอง

นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 

อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

0 59,810 0 0 % 0 

      

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานอง

นางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 

อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

0 0 70,000 -100 % 0 

      

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรู

ในการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID) และการจัดทําหนากาก

อนามัยเพ่ือการปองกันตนเอง 

0 10,193 0 0 % 0 

      รายจายเพ่ือเบิกจายคาดําเนินการ 0 0 90,000 -100 % 0 
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กําจัดขยะมูลฝอย 

รวมคาใชสอย 62,795 72,763 175,000     0 

  คาวัสดุ             

    วัสดุงานบานงานครัว 0 0 400,000 -100 % 0 

    วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 47,775 28,735 60,000 -100 % 0 

รวมคาวัสดุ 47,775 28,735 460,000     0 

รวมงบดําเนินงาน 110,570 101,498 635,000     0 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง             

      จัดซ้ือรถบรรทุกขยะแบบอัดทาย 0 0 2,400,000 -100 % 0 

    ครุภัณฑการเกษตร             

      จัดซ้ือเครื่องพนหมอกควัน 0 0 59,000 -100 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 0 0 2,459,000     0 

รวมงบลงทุน 0 0 2,459,000     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 110,570 101,498 3,094,000     0 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจํา)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น 
0 0 0 100 % 204,000 
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รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0     204,000 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     204,000 

  งบดําเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน

แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
0 0 0 100 % 120,000 

รวมคาตอบแทน 0 0 0     120,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 0 100 % 10,000 

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      

โครงการจังหวัดสะอาดตามหลัก 3Rs 

ประชารัฐ เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอย

ในชุมชน 

0 0 0 100 % 15,000 

      

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานอง

นางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 

อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

0 0 0 100 % 60,000 

    คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 100 % 10,000 

รวมคาใชสอย 0 0 0     95,000 
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  คาวัสดุ             

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 0 0 0 100 % 10,000 

    วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 0 0 100 % 100,000 

รวมคาวัสดุ 0 0 0     110,000 

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0     325,000 

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 0 0 0     529,000 

รวมแผนงานสาธารณสุข 110,570 101,498 3,094,000     529,000 

แผนงานสังคมสงเคราะห             

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจํา)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น 
775,980 743,093 1,050,000 40.95 % 1,480,000 

    
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงาน

สวนทองถิ่น 
14,340 3,330 20,000 0 % 20,000 

    เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 832,320 788,423 1,112,000     1,542,000 

รวมงบบุคลากร 832,320 788,423 1,112,000     1,542,000 

  งบดําเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    คาเชาบาน 36,000 36,000 45,000 0 % 45,000 
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    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 
0 0 0 100 % 50,000 

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 7,650 28,600 50,000 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 43,650 64,600 95,000     95,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 19,800 16,500 20,000 0 % 20,000 

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      1.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 30,008 0 0 0 % 0 

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 66,900 100,000 -50 % 50,000 

    คาบํารุงรักษาและซอมแซม 4,880 7,000 20,000 0 % 20,000 

รวมคาใชสอย 54,688 90,400 140,000     90,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสํานักงาน 19,853 24,523 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 5,000 0 % 5,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 4,400 0 10,000 0 % 10,000 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 5,000 0 % 5,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 6,810 19,880 20,000 0 % 20,000 

รวมคาวัสดุ 31,063 44,403 60,000     60,000 
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  คาสาธารณูปโภค             

    คาบริการไปรษณีย 6,000 0 0 0 % 0 

รวมคาสาธารณูปโภค 6,000 0 0     0 

รวมงบดําเนินงาน 135,401 199,403 295,000     245,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสํานักงาน             

      
1.จัดซ้ือโตะพับเอนกประสงคหนาไฟ

เบอร 
29,900 0 0 0 % 0 

      
จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 

ขนาดไมนอยกวา 24,000 บีทียู 
0 28,000 0 0 % 0 

      จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอี้ 0 0 7,000 -100 % 0 

      
จัดซ้ือโตะเอนกประสงคหนาเหล็ก (โตะ

กลม) 
0 29,000 0 0 % 0 

    ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร             

      1.จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียรโปรเจคเตอร 28,200 0 0 0 % 0 

      

จัดซ้ือจอสกรีน สําหรับฉายภาพ

โปรเจคเตอร แบบมือดึง แขวนเพดาน 

ขนาดไมนอยกวา 120 น้ิว 

0 3,900 0 0 % 0 

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      
1.จัดซ้ืออุปกรณอานบัตรแบบ

อเนกประสงค (Smart Card Reader) 
2,100 0 0 0 % 0 



-55- 
 

      
โครงการจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร

สําหรับงานสํานักงาน 
0 16,500 0 0 % 0 

      
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

สํานักงาน 
0 0 17,000 -100 % 0 

      
สแกนเนอร  สําหรบังานเก็บเอกสาร

ระดับศูนยบริการ แบบท่ี 1 
0 17,900 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 60,200 95,300 24,000     0 

  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             

    คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค             

      
โครงการกอสรางทางลาดศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ
0 0 130,000 -100 % 0 

      
โครงการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
0 295,000 0 0 % 0 

รวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 0 295,000 130,000     0 

รวมงบลงทุน 60,200 390,300 154,000     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห 1,027,921 1,378,126 1,561,000     1,787,000 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห             

  งบดําเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      
โครงการเยีย่มเยือนผูสูงอายุ คนพิการ 

ผูดอยโอกาศ 
19,380 0 0 0 % 0 
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โครงการเยี่ยมเยือนผูสูงอายุ คนพิการ 

ผูดอยโอกาส 
0 0 0 100 % 20,000 

      
โครงการเยี่ยมเยือนผูสูงอายุ คนพิการ 

ผูดอยโอกาส 
0 0 10,000 -100 % 0 

      โครงการโรงเรียนผูสูงอาย ุ 99,380 7,500 0 100 % 100,000 

      โครงการโรงเรียนผูสูงอาย ุ 0 0 100,000 -100 % 0 

      
โครงการอบรมใหความรูผูดูแลคนพิการ 

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 
0 0 5,000 -100 % 0 

      
โครงการอบรมใหความรูผูดูแลคนพิการ 

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 
0 0 0 100 % 5,000 

รวมคาใชสอย 118,760 7,500 115,000     125,000 

รวมงบดําเนินงาน 118,760 7,500 115,000     125,000 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 118,760 7,500 115,000     125,000 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 1,146,681 1,385,626 1,676,000     1,912,000 

แผนงานเคหะและชุมชน             

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจํา)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น 
256,515 382,920 874,600 -100 % 0 

    
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงาน

สวนทองถิ่น 
0 0 20,000 -100 % 0 
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    เงินประจําตําแหนง 0 0 42,000 -100 % 0 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 554,760 569,146 591,000 -100 % 0 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 50,520 38,913 40,000 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 861,795 990,979 1,567,600     0 

รวมงบบุคลากร 861,795 990,979 1,567,600     0 

  งบดําเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน

แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
215,250 229,700 200,000 -100 % 0 

    คาเชาบาน 0 4,000 60,000 -100 % 0 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 30,000 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 215,250 233,700 290,000     0 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  6,810 40,000 40,000 -100 % 0 

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 19,360 13,798 50,000 -100 % 0 

    คาบํารุงรักษาและซอมแซม 31,418.02 18,140 50,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 57,588.02 71,938 140,000     0 
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  คาวัสดุ             

    วัสดุสํานักงาน 9,255 11,960 20,000 -100 % 0 

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ 199,825 199,565 200,000 -100 % 0 

    วัสดุกอสราง 97,500 97,500 100,000 -100 % 0 

    วัสดุยานพาหนะและขนสง 9,600 0 20,000 -100 % 0 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 49,510.41 35,880 49,000 -100 % 0 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 10,000 -100 % 0 

    วัสดุคอมพิวเตอร 4,890 27,100 30,000 -100 % 0 

    วัสดุสํารวจ 0 0 5,000 -100 % 0 

รวมคาวัสดุ 370,580.41 372,005 434,000     0 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาบริการไปรษณีย 0 0 1,000 -100 % 0 

รวมคาสาธารณูปโภค 0 0 1,000     0 

รวมงบดําเนินงาน 643,418.43 677,643 865,000     0 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสํานักงาน             

      จัดซ้ือเกาอี้ปฏิบัติงาน 0 0 13,500 -100 % 0 

      จัดซ้ือโตะปฏิบัติงาน 0 0 5,000 -100 % 0 

    ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง             

      จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเชล) 0 718,000 0 0 % 0 
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    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      

1.จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 

(Inkjet Printer) สําหรับกระดาษขนาด 

A3 

6,550 0 0 0 % 0 

      
2.จัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction 

ชนิดเลเซอร หรือชนิด LED สี 
17,000 0 0 0 % 0 

      
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 

สําหรับงานประมวลผล 
0 0 22,000 -100 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 23,550 718,000 40,500     0 

รวมงบลงทุน 23,550 718,000 40,500     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 1,528,763.43 2,386,622 2,473,100     0 

งานไฟฟาและประปา             

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑกอสราง             

      1.จัดซ้ือเครื่องตบดิน 21,000 0 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 21,000 0 0     0 

  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             

    คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค             

      
คาจางออกแบบ จางควบคุมงานท่ีจาย

ใหแกเอกชนหรือนิติบุคคล 
0 0 100,000 -100 % 0 

      คาชดเชยการปรับราคา (คา K) 0 0 99,000 -100 % 0 
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โครงการกอสรางถนน คสล. สายบาน 

นายสมวงศ - หนองกระจับ หมูท่ี 1 
0 0 484,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยบาน

นางแปว หมูท่ี 3 
0 0 387,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยสนาม

กีฬาหนองจอม หมูท่ี 4 
0 0 322,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายหนองกาหลวง หมูท่ี 1 
0 824,000 0 0 % 0 

      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายถนนบานหัวทุง - บานนาย

สากล หมูท่ี 3 

319,000 0 0 0 % 0 

      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายบานนางฉลวย - บานนาง

จอก หมูท่ี 2 

304,000 0 0 0 % 0 

      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายบานนายชุน - บานนายเกี้ยน 

หมูท่ี 4 

177,000 0 0 0 % 0 

      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายบานนายประจักษ - บานนาย

วินัย หมูท่ี 2 

0 610,000 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายบานนายวัตร(โรงอิฐ) หมูท่ี 3  
0 275,000 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายบานอูชางตะ หมูท่ี 7 
0 340,000 0 0 % 0 
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โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายไบโอดีเซล หมูท่ี 7 
158,000 0 0 0 % 0 

      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายหนองกาหลวง ชวงท่ี 2 หมูท่ี 

1 

0 200,000 0 0 % 0 

      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายหลังโรงเรียนบานหนองกา 

หมูท่ี 7 

0 740,160 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนลูกรังสายบาน

นายกาวิล - บานนายพนม หมูท่ี 4 
94,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตเสริม 

เหล็ก สํานักงาน อบต. 
0 0 650,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางโรงจอดรถยนต หมูท่ี 

4 
0 475,000 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางลานเอนกประสงค 

คสล. (ดานหลัง อบต.) 
0 0 692,500 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางหองเก็บวัสดุหลังฉาง

ขาว หมูท่ี 7 
682,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางหองนํ้าลาน

เอนกประสงค หมูท่ี 7 
94,000 0 0 0 % 0 

      

โครงการขยายไหลทางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กจากหนองกานอย - โรงเรยีน

เมืองปราณบุรี หมูท่ี 2 

0 348,000 0 0 % 0 

      โครงการซอมแซมหองนํ้าศาลาหมูบาน 0 48,000 0 0 % 0 
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ลุมโพธ์ิ หมูท่ี 4 

      
โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กทางเขาสาย 6 หมูท่ี 7 
139,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกซอย

บานนายประมวล - ชางบอล หมูท่ี 4 
0 0 173,000 -100 % 0 

      

โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกสาย

บานนายจําป - บานนาพะเนียด หมูท่ี 

4 

217,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกสาย

บานนายมานิตย - ดอนมะกอก หมูท่ี 1 
469,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกสาย

บานนายอิ้ว หมูท่ี 1 
383,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกสายไร

นายสัมพันธ หมูท่ี 7 
0 0 493,000 -100 % 0 

      
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังจากศาลา - 

บานผูใหญสุพล หมูท่ี 2 
111,000 0 0 0 % 0 

      

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังตอจากเดิม

สายบานนายทร(ขามทุง) - บานนาง

แปว หมูท่ี 3 

0 205,000 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายขาง

บานนางเอื้อมพร หมูท่ี 3 
0 0 114,000 -100 % 0 

      
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายบาน

นายตอง หมูท่ี 2 
90,000 0 0 0 % 0 

      โครงการปรับปรุงศาลาเอนกประสงค 296,000 0 0 0 % 0 
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หมูบานนาหวย หมูท่ี 3 

      

โครงการวางทอระบบระบายนํ้าพรอม

บอพัก คสล. สายหนาบานนายอุทิศ 

หมูท่ี 4 

204,000 0 0 0 % 0 

      

โครงการวางทอระบบระบายนํ้าพรอม

บอพัก คสล.สายถนนหลังวัดนาหวย 

หมูท่ี 4 

0 398,000 0 0 % 0 

      

โครงการวางทอระบบระบายนํ้าพรอม

บอพัก คสล.สายบานนายกาวิล - หลัง

โรงอฐิ หมูท่ี 4 

0 220,000 0 0 % 0 

      
โครงการวางทอระบายนํ้า สายบาน

นายสมบูรณ - เขตรถไฟ หมูท่ี 2 
0 0 489,000 -100 % 0 

      

โครงการวางทอระบายนํ้าพรอมบอพัก 

คสล. สายบานนางสุนันท ทองจุย หมูท่ี 

3 

202,000 0 0 0 % 0 

      

โครงการวางทอระบายนํ้าพรอมบอพัก 

คสล. สายบานนายเสนาะ - บานนาย

ประเทือง หมูท่ี 7 

349,000 0 0 0 % 0 

รวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 4,288,000 4,683,160 4,003,500     0 

รวมงบลงทุน 4,309,000 4,683,160 4,003,500     0 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนสวนราชการ             
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      เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 422,192.58 0 0 % 0 

    เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ             

      
โครงการขยายเขตไฟฟาขึ้นจุดชมวิวเขา

นาหวย หมูท่ี 3 
0 0 0 100 % 300,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 422,192.58 0     300,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 422,192.58 0     300,000 

รวมงานไฟฟาและประปา 4,309,000 5,105,352.58 4,003,500     300,000 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 5,837,763.43 7,491,974.58 6,476,600     300,000 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน             

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน             

  งบดําเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      
โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือการพัฒนาชุมชน 
0 0 10,000 0 % 10,000 

      
โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกจิพอเพียง

เพ่ือการพัฒนาชุมชน 
9,180 0 0 0 % 0 

      
โครงการครอบครัวแรลล่ีและแหลง

เรียนรูทองถิ่น 
0 0 10,000 0 % 10,000 

      โครงการพัฒนาทักษะหลากอาชีพ 0 0 100,000 0 % 100,000 

      โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 0 0 5,000 0 % 5,000 
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องคกรชุมชนตําบลปราณบุรี 

      
โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ

องคกรชุมชนตําบลปราณบุรี 
5,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผูสูงอายุ

ตําบลปราณบุรี 
195,190 0 0 0 % 0 

      
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผูสูงอายุ

ตําบลปราณบุรี 
0 0 150,000 -33.33 % 100,000 

      โครงการสงเสริมสภาเด็กและเยาวชน 0 0 5,000 0 % 5,000 

      โครงการสงเสริมสภาเด็กและเยาวชน 5,680 0 0 0 % 0 

      
โครงการอบรมพัฒนาทักษะหลาก

อาชีพ 
64,005 54,885 0 0 % 0 

      
โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ

สตรีและแกนนําหมูบาน 
0 0 300,000 -66.67 % 100,000 

      
โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ

สตรีและแกนนําหมูบาน 
349,240 0 0 0 % 0 

รวมคาใชสอย 628,295 54,885 580,000     330,000 

รวมงบดําเนินงาน 628,295 54,885 580,000     330,000 

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 628,295 54,885 580,000     330,000 

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 628,295 54,885 580,000     330,000 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             

งานกีฬาและนันทนาการ             

  งบดําเนินงาน             
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  คาใชสอย             

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      
โครงการจัดการแขงขันกีฬาประจํา

ตําบล 
0 0 30,000 16.67 % 35,000 

      โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 44,980 49,899 0 100 % 45,000 

รวมคาใชสอย 44,980 49,899 30,000     80,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุกีฬา 0 0 10,000 0 % 10,000 

รวมคาวัสดุ 0 0 10,000     10,000 

รวมงบดําเนินงาน 44,980 49,899 40,000     90,000 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 44,980 49,899 40,000     90,000 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน             

  งบดําเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 0 0 50,000 -20 % 40,000 

      โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 0 0 80,000 -43.75 % 45,000 

      โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 79,658 0 0 0 % 0 

      โครงการจัดงานวันลอยกระทง 49,700 49,900 0 0 % 0 

      โครงการสงเสริมกิจกรรม วัน 0 0 10,000 0 % 10,000 
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เขาพรรษา 

      โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเขาพรรษา 9,345 0 0 0 % 0 

      
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนวิถีพุทธ 
30,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนวิถีพุทธ 
0 0 30,000 0 % 30,000 

      
โครงการอบรมธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
0 0 40,000 0 % 40,000 

      
โครงการอบรมธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
40,000 0 0 0 % 0 

รวมคาใชสอย 208,703 49,900 210,000     165,000 

รวมงบดําเนินงาน 208,703 49,900 210,000     165,000 

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 208,703 49,900 210,000     165,000 

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 253,683 99,799 250,000     255,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

งานกอสราง             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจํา)             

    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น 
0 0 0 100 % 900,000 

    
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงาน

สวนทองถิ่น 
0 0 0 100 % 6,000 
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    เงินประจําตําแหนง 0 0 0 100 % 42,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 100 % 620,000 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 0 100 % 23,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0     1,591,000 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     1,591,000 

  งบดําเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน

แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
0 0 0 100 % 200,000 

    คาเชาบาน 0 0 0 100 % 60,000 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 
0 0 0 100 % 30,000 

รวมคาตอบแทน 0 0 0     290,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 0 100 % 40,000 

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 50,000 

    คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 100 % 50,000 

รวมคาใชสอย 0 0 0     140,000 
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  คาวัสดุ             

    วัสดุสํานักงาน 0 0 0 100 % 20,000 

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 0 100 % 200,000 

    วัสดุกอสราง 0 0 0 100 % 80,000 

    วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 0 100 % 20,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 0 0 0 100 % 50,000 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 100 % 10,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 100 % 30,000 

    วัสดุสํารวจ 0 0 0 100 % 5,000 

รวมคาวัสดุ 0 0 0     415,000 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาบริการไปรษณีย 0 0 0 100 % 1,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 0 0 0     1,000 

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0     846,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      
จัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction 

เลเซอร หรือ LED สี 
0 0 0 100 % 15,000 

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0     15,000 

  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             
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    คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ             

      
คาจางออกแบบ จางควบคุมงานท่ีจาย

ใหแกเอกชนหรือนิติบุคคล 
0 0 0 100 % 15,000 

      
โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยขาง

สนามกีฬาหนองจอม ชวงท่ี 2 หมูท่ี 4 
0 0 0 100 % 200,000 

      
โครงการกอสรางถนน คสล. สายบาน

นายกรชัย - ถนน รพช. หมูท่ี 4 
0 0 0 100 % 583,000 

      
โครงการกอสรางถนน คสล. สายบาน

นายผดุง - บอสุนทร หมูท่ี 7 
0 0 0 100 % 424,000 

      
โครงการกอสรางถนน คสล. สายบาน

นายมานิตย - ดอนมะกอก หมูท่ี 1 
0 0 0 100 % 508,000 

      
โครงการกอสรางถนน คสล. สายศาลา

หมูบาน - บานผูใหญพล หมูท่ี 2 
0 0 0 100 % 414,000 

      
โครงการกอสรางถนน คสล.สายบาน

นางปราณี -  นางมณฑาทิพย หมูท่ี 3 
0 0 0 100 % 212,000 

      
โครงการกอสรางถนน คสล.สายบาน

นางแอว หมูท่ี 3 
0 0 0 100 % 517,000 

      
โครงการกอสรางถนน คสล.สายบาน

นายปราโมทย - บานนางเฉลิม หมูท่ี 7 
0 0 0 100 % 987,000 

      

โครงการกอสรางทางระบายนํ้าพรอม

ฝาครอบศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

0 0 0 100 % 138,000 

      
โครงการขยายเขตประปาบานนาย

มนตรี - บาน ร.ต.ต.จรวย หมูท่ี 4 
0 0 0 100 % 200,000 
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โครงการขยายเขตประปาภูมิภาค ซอย

บานนางมล - สุดสาย หมูท่ี 2 
0 0 0 100 % 550,000 

      
โครงการขยายเขตประปาสายบานนาย

มานิตย - บานนางมณีมนต หมูท่ี 1 
0 0 0 100 % 430,000 

      

โครงการขยายไหลทาง คสล. สาย

หนองกระจับ - บานนายบรรพต หมูท่ี 

1 

0 0 0 100 % 671,000 

    คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)             

      
คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา 

K) 
0 0 0 100 % 15,000 

รวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 0 0 0     5,864,000 

รวมงบลงทุน 0 0 0     5,879,000 

รวมงานกอสราง 0 0 0     8,316,000 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0     8,316,000 

แผนงานการเกษตร             

งานสงเสริมการเกษตร             

  งบดําเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      1.โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 9,195 0 0 0 % 0 

      
2.โครงการปองกันและกําจัดศัตรู

มะพราว(หนอนหัวดํา) 
7,080 0 0 0 % 0 
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      โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 0 9,193.2 0 0 % 0 

      โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 0 0 15,000 -100 % 0 

      

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) 

0 0 15,000 -100 % 0 

      โครงการอนุรักษพิทักษส่ิงแวดลอม 0 15,000 0 0 % 0 

      โครงการอนุรักษพิทักษส่ิงแวดลอม 0 0 15,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 16,275 24,193.2 45,000     0 

  คาวัสดุ             

    วัสดุการเกษตร 33,170 0 10,000 -100 % 0 

รวมคาวัสดุ 33,170 0 10,000     0 

รวมงบดําเนินงาน 49,445 24,193.2 55,000     0 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑการเกษตร             

      
จัดซ้ือเครื่องพนยาแบบใชแรงดัน

ของเหลวชนิดต้ังพ้ืน 
0 16,500 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 0 16,500 0     0 

รวมงบลงทุน 0 16,500 0     0 

รวมงานสงเสริมการเกษตร 49,445 40,693.2 55,000     0 

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ             
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  งบดําเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

      โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกยีรติ 0 0 0 100 % 15,000 

      

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) 

0 0 0 100 % 15,000 

      โครงการอนุรักษพิทักษส่ิงแวดลอม 0 0 0 100 % 15,000 

รวมคาใชสอย 0 0 0     45,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุการเกษตร 0 0 0 100 % 10,000 

รวมคาวัสดุ 0 0 0     10,000 

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0     55,000 

รวมงานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 0 0 0     55,000 

รวมแผนงานการเกษตร 49,445 40,693.2 55,000     55,000 

รวมทุกแผนงาน 29,266,672.53 29,627,589.89 36,000,000     36,000,000 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 36,000,000 บาท แยกเปน  
 

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 8,528,700 บาท 

  
งบกลาง รวม 8,528,700 บาท 

   
งบกลาง รวม 8,528,700 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 155,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสังคม ในอัตรา

รอยละหา พรอมกับหักคาตอบแทนของพนักงานจางสง

สมทบในอัตราเดียวกัน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ

สํานัก ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว

9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557  พระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ.2533 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. 

ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/81 

ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2557  และหนังสือกระทรวง 

มหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลงวันท่ี 30  

มิถุนายน 2563 ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 15,700 บาท 

      

  -เพ่ือจายตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  และ

พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และ

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี

มท 0808.2/ว41762 ลงวันท่ี มท 0808.2/ว1620 ลง

วันท่ี 20 เมษายน  2562   และหนังสือกระทรวง 

มหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลงวันท่ี  

30 มิถุนายน  2564 ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
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เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 5,500,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ี

มีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2552 และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไวแลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือน

แบบข้ันบันได เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดําเนินการตามขอ 18 (2) แหงระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง

ชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีได

ดําเนินการมากอนใชฐานขอมูลจํานวนผูสูงอายุตามประกาศ

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการ

เพ่ิมข้ึน 3 ปยอนหลัง และขอมูลจํานวนผูสูงอายุท่ีไดบันทึก

ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศบัญชีรายชื่อฯ โดย

ดําเนินการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหถือปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงิน

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับ

ท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของเปนการ

ดําเนินการตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ฯ พ.ศ.2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –

 2565) หนาท่ี 61 ลําดับท่ี 2 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 1,400,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ

ใหแกคนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ท่ีไดแสดง

ความจํานงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความ

พิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลว ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 เวนแตในสวน

ของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตาม
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ขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีไดดําเนินการมากอน โดยใชฐานขอมูล

จํานวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ย

ความพิการ ประจําปงบประมาณ 2563 โดยคํานวณจาก

อัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึนสามปยอนหลัง และขอมูลจํานวนคน

พิการท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูล

เบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศบัญชี

รายชื่อ โดยดําเนินการจายเงินเบี้ยความพิการใหถือปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ

จายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ เปนการดําเนินการตามภารกิจถาย

โอน มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกําหนด แผนและ

ข้ันตอนการกระจายอําานาจฯ พ.ศ.2542 คน

ละ 800 บาท จํานวน 12 เดือน (โครงการสนับสนุนการ

เสริมสรางสวัสดิการทาง สังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ)

ท่ีไดรับการอนุมัติตามระเบียบฯ ปรากฏในดานการ

ดําเนินงานอ่ืน  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –

 2565) หนาท่ี 61 ลําดับท่ี 3 (กองสวัสดิการสังคม) 

   
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 150,000 บาท 

      

  -เพ่ือดําเนินการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  ใหแกผูปวย

เอดสท่ีแพทยรับรองและทําการวินิจฉัยแลว และมีความ

เปนอยูยากจน หรือทอดท้ิงขาดผูอุปการะดูแลไมสามารถ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง โดยผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะไดรับ

เบี้ยยังชีพคนละ 500 บาทตอเดือน ครบท้ัง 12 เดือน และ

ตามเปนการดําเนินการตามภารกิจถายโอนมาตรา16 แหง

พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ฯ พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จายเงินสงเคราะห  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –

 2565) หนาท่ี 61 ลําดับท่ี 1 (กองสวัสดิการสังคม) 
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เงินสํารองจาย จํานวน 200,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีท่ีไมสามารถคาดการณได

ลวงหนาในกรณีจําเปนหรือเพียงพอตอการเผชิญเหตุสา

ธารณภัยตลอดปโดยนําไปใชจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณ

ภัยเกิดข้ึนหรือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชน

เปนสวนรวม เพ่ือปฏิบัติตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0313.4/ว 667 ลง

วันท่ี 12 มีนาคม 2545 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4072 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 

 2559 และ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 และตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธกีารงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 การอนุมัติใชเงิน

สํารองจายใหเปนอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวน

ตําบล (สํานักงานปลัด) 

      

   
รายจายตามขอผูกพัน       

    
(1) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.ปราณบุรี (สปสช.) จํานวน 108,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการ ระบบ

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 

ขอ 8 (3) สมทบเงินไมนอยกวารอยละ 50 กรณีรายได 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมรวมเงินอุดหนุน สูง

กวา 20 ลานบาท โดยคํานวณจากคาบริการสาธารณสุขท่ี

ไดรับจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  ตาม

จํานวนประชากรในพ้ืนท่ีตามขอมูลทะเบียนราษฎร  ของ

งบประมาณท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

(สปสช.) เขต 5 ราชบุรี จัดสรรมาให 

(4,770 x 45) x 50% = 107,325 บาท (สํานักปลัด) 

      

    
(2) คาสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลปราณบุรี จํานวน 200,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลปราณ

บุรี โดยยึดหลักการประชาชนออม 1 สวน องคกรปกครอง
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สวนทองถ่ินสมทบ 1 สวน และรัฐบาล 1 สวนตามหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ ว 2502 ลงวันท่ี 

20  สิงหาคม  2553  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –

 2565) หนาท่ี 61 ลําดับท่ี 4 (กองสวัสดิการสังคม) 

    
เงินเกษียณอายุราชการกอนกําหนด จํานวน 350,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนเงินเกษียณอายุราชการกอนกําหนด (สํานัก

ปลัด) 
      

    

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

(ก.บ.ท.) 

จํานวน 450,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

บํานาญสวนทองถ่ิน (กบท.) และปฏิบัติตามหนังสือหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/3749 ลง

วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือสํานักงานกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว34 ลงวันท่ี  

30 กันยายน 2562 จํานวน 450,000 บาท 
 

      

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 6,929,820 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 4,922,120 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 1,707,120 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 514,080 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนแกนายกอบต./รอง

นายก อบต. ดังนี้ ตําแหนงนายก อบต. เดือนละ 

20,400 บาท ตําแหนงรองนายก อบต. จํานวน 2 คนๆ  

ละ 11,220 บาท (สํานักปลัด) 

      

   
คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงแกนายก อบต./ 

รองนายก อบต. ดังนี้ ตําแหนงนายกอบต. เดือน

ละ 1,750 บาท ตําแหนงรอง
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นายก อบต. จํานวน 2 คนๆ ละ 880 บาท (สํานักปลัด)       

   
คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกนายก อบต./รอง

นายก อบต. ดังนี้ ตําแหนงนายก อบต. เดือนละ 1,750  

บาท ตําแหนงรองนายก อบต. จํานวน 2 คนๆ ละ 880 บาท 

(สํานักปลัด)  

      

   

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก

องคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 86,400 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายก อบต.  

เดือนละ 7,200  บาท (สํานักปลัด)  
      

   

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ

สภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 1,022,400 บาท 

      

   -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภา อบต.ดังนี้ 

 1) ตําแหนงประธานสภา อบต. เดือนละ 11,220 บาท 

 2) ตําแหนงรองประธานสภา อบต. เดือนละ 9,180 บาท 

 3) ตําแหนงเลขานุการสภา อบต. เดือนละ 7,200 บาท 

 4) ตําแหนงสมาชิก

สภา อบต. จํานวน 8 คนๆ ละ 7,200 บาท (สํานักปลัด)  

      

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,215,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,540,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมท้ังเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนประจําป ของสํานักปลัด อบต. หรือ

ตําแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  

(สํานักปลัด) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 210,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล และตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด 

(สํานักปลัด) 

      

   
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 240,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจําพรอมท้ังเงินปรับปรุง

คาจางของสํานักปลัด (สํานักปลัด)  
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,100,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามกรอบอัตรากําลัง

พนักงานสวนตําบลของสํานักปลัด (สํานักปลัด)  
      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 125,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจางของสํานัก

ปลัด เชน เงินคาครองชีพชั่วคราว ฯลฯ (สํานักปลัด) 
      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,935,700 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 597,700 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 500,000 บาท 

      

  1) เพ่ือเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน

แก อบต.ปราณบุรี ตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวน,คาตอบแทนคณะกรรมการสอบ

คัดเลือก และคาตอบแทนอ่ืนๆ ฯลฯ 

2) เพ่ือเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษ โบนัส) แกพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงาน

จาง โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป

แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3072 ลง

วันท่ี 29 ก.ย. 2557 คาใชจายดังกลาวสามารถถัวจายไดทุก

รายการ ภายในวงเงินท่ีตั้งประมาณการไว สําหรับ

คาตอบแทนผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  

(สํานักปลัด) 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตําบล หนวยตรวจสอบภายใน ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและ

วันหยุดราชการ ซ่ึงเปนงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ

หรืองานท่ีไมอาจทําในเวลาราชการได ตามระเบียบฯ  

ถือปฏิบัติตามหนังสือ ท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 15  
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พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

   
คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน แกพนักงานสวน

ตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบาน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 296 ลงวันท่ี 

25 มกราคม พ.ศ. 2550 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0808.2/ว954 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2550 (สํานักปลัด) 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 32,700 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหาร  

พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธิไดตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี 

กค. 0422.3/ว 257  ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง 

ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0809.3/ว 1013 ลง

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท

0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน (สํานักปลัด)  

      

   
คาใชสอย รวม 780,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 200,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คา

เย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก 

คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟารวมถึงการปรับปรุงระบบ

ไฟฟา คาติดตั้งโทรศัพทภายในสํานักงาน คาธรรมเนียมและ

คาลงทะเบียนตาง ๆ คาธรรมเนียมการรางวัดท่ีดินสาธารณะ
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ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีในการดูแลขององคการบริหารสวน

ตําบล คาจางดูแลสนามอ่ืน ๆ และคาเชาเครื่องถายเอกสาร

สํานักงาน คาบริการรับใช คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการ

ตางๆ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/

ว1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค (สํานักปลัด)  

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  1) เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะ

บุคคล เพ่ือจายเปน คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ คา

พิมพเอกสาร และคาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง

รวมท้ังคาบริการดวย และคาใชจายอ่ืนซ่ึงจําเปนตองจาย

เก่ียวกับการรับรองหรือตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีมา

นิเทศตรวจเยี่ยมหรือทัศนศึกษา ฯลฯ โดยตั้งจายตามเกณฑ

หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0808.4/ ว 2381 ลง

วันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 ในอัตราไมเกินปละรอยละ  1 

ของรายไดจริงในปงบประมาณท่ีลวงมาโดยไมรวมรายไดเงิน

อุดหนุน เงินกู เงินจายขาดสะสม ของเทศบาล และเงินท่ีมีผู

อุทิศ 

2) เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน 

หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง

ตามกฎหมายเพ่ือจายเปนคาอาหาร เครื่องดื่มตาง ๆ 

เครื่องใชในการเลี้ยงรับรอง และคาบริการอ่ืน ๆ ซ่ึงจําเปน 

ตองจายท่ีเก่ียวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน 

หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมาย หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ ของกระทรวง 

มหาดไทยหรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยตั้งตามเกณฑ

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี 

28 กรกฎาคม 2548 

3) คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี เพ่ือจายเปนคาใชจาย

ในพิธีทางศาสนา รัฐพิธ ีพระราชพิธี หรือวันสําคัญตางของ

ชาติ คาจัดงาน กิจกรรมตางๆ ตามนโยบายหรือคําสั่งของ

อําเภอ จังหวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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กระทรวงมหาดไทย รัฐบาล หรือตามภารกิจอํานาจหนาท่ี

คาใชจายดังกลาวสามารถ ถัวจายไดทุกรายการ ภายใน

วงเงินท่ีตั้งประมาณการไว สําหรับรายจายเก่ียวกับรับรอง

และพิธีการ (สํานักปลัด) 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.  

พนักงานสวนตําบลลูกจาง เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

ตลอดจนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมประชุม สัมมนา 

ฯลฯ  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2558 (สํานักปลัด) 

      

    
คาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 300,000 บาท 

      

  -เพ่ือตั้งจายเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรีตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง

กําหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนตําแหนงท่ีวาง 

และกรณีคณะกรรมการเลือกตั้งสั่งใหมีการเลือกตั้งใหมและ

กรณีอ่ืนๆ) การประชาสัมพันธ การรณรงคหรือการใหขอมูล

ขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีการมีสวน

รวมทางการเมืองในการเลือกตั้ง 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 6) พ.ศ. 2552 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –

 2565) หนาท่ี 81 ลําดับท่ี 14 (สํานักปลัด) 
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โครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต จํานวน 15,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ เชน คาวัสดุ คาอาหาร คา

เครื่องดื่ม คาอาหารวาง คาปายประชาสัมพันธ คาวิทยากร 

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –

 2565) หนาท่ี 83  ลําดับท่ี 26 (สํานักปลัด) 

      

    

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงาน สวนตําบลและลูกจาง อบต.ปราณบุรี 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ เชน คาวัสดุ คาอาหาร คา

เครื่องดื่ม คาอาหารวาง คาปายประชาสัมพันธ คาวิทยากร 

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –

 2565) หนาท่ี 81 ลําดับท่ี 17 (สํานักปลัด) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซม

ทรัพยสินของ อบต. เชน รถยนต รถจักรยานยนต เครื่อง

ปริ้น เครื่องถายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ โตะ

เกาอ้ี ฯลฯ (สํานักปลัด)  

      

   
คาวัสดุ รวม 230,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ตลับผง

หมึก ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด ซองเอกสาร ลวดเย็บ

กระดาษ กาว กรรไกร เครื่องเจาะกระดาษ เครื่องคิด

เลข พระบรมฉายาลักษณ เกาอ้ีพลาสติก ธงชาติ มานปรับ

แสง ตรายาง น้ําหมึกปริ้นท ท่ีเย็บกระดาษ น้ําดื่มสําหรับ

บริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พาน

พุม ฯลฯ  

      



-85- 
 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด) 

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้ง

ไมโครโฟน ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ หลอด

ไฟฟา สายไฟฟา สายอากาศ หรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ

เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม กลองรับ

สัญญาณ แบตเตอรี่โซลาเซลล ดอกลําโพง ฮอรน

ลําโพง เบรกเกอร 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (สํานักปลัด) 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ 

ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด ผาปูโตะ 

อาหารเสริม (นม) ถวย ชอนสอม แกวน้ํา จานรอง กระติกน้ํา

รอน กระติกน้ําแข็ง น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน อาหารสําเร็จรูป 

เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ คอน คีม 

ชะแลง ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทอน้ําและอุปกรณประปา

จอบ เสียม สิ่ว ตลับเมตร ทราย ยางมะตอยสําเร็จรูป 

กระเบื้อง เหล็กเสน แปรงทาสี อิฐหรือซีเมนตบล็อก ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
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ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก สายไมล ฟลมกรองแสง เบาะรถยนต  

พวงมาลัย หมอน้ํา แบตเตอรี่ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟ

เบรก กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต ลอ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 80,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม 

น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามัน

เตา น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง ฮารดดิสกไดรฟ หนวยประมวลผล 

เมนบอรด เมาส เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 328,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 280,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสํานักงานอบต. และอาคารท่ีอยูใน

ความดูแลของ อบต. (สํานักปลัด)  
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คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 15,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาท่ีใชในกิจการของ อบต. (สํานัก

ปลัด)  
      

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทท่ีใชในราชการ อบต. (สํานักปลัด)  

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตรา 

ไปรษณียากร คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการ 

เงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ของทุก

หนวยงานในสังกัด อบต. (สํานักปลัด)  

      

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 13,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาบริการอินเตอรเน็ต สํานักงาน อบต.  

(สํานักปลัด) 
      

   
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ จํานวน 5,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ี

เก่ียวของของ สํานักงาน อบต. (สํานักปลัด) 
      

  
งบลงทุน รวม 37,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 37,000 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
จัดซ้ือเกาอ้ี จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ี ดังนี้ 

(1) เกาอ้ีแบบมีพนักพิงมีโชคปรับระดับสูง – 

ต่ํา จํานวน 5 ตัว ราคาตัวละ 2,000 บาท รวมตั้ง

ไว 10,000 บาท 

(2) เกาอ้ีแบบมีพนักพิงหลังสูงมีโชคปรับระดับสูง – 

ต่ํา จํานวน 1 ตัว ราคาตัวละ 4,000 บาท 

(3) เกาอ้ีแบบมีพนักพิงหลังสูงมีโชคปรับระดับสูง -

 ต่ํา จํานวน 1 ตัว ราคาตัวละ 6,000 บาท 

-ตั้งตามราคาที่สบืไดในทองตลาดเพื่อความจําเปนในการใชงาน   

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 8 ลําดับท่ี 2 (สํานักปลัด) 
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ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน จํานวน 17,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

สํานักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดดังนี้ 

(1) มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกน

หลัก (4 core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอย

กวา 3 GHz หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย และมีเทคโนโลยี

เพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการ

ประมวลผลสูง จํานวน 1 หนวย 

(2) หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ

Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม

นอยกวา 4 MB 

(3) มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มี

ขนาดไมนอยกวา 4 GB 

(4) มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความ

จุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาด

ความจุไมนอยกวา 250 GB จาํนวน 1 หนวย 

(5) มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

(6) มีชองเชื่อมตอระบบ เครือขาย (Network Interface) 

แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวาจํานวนไมนอย

กวา 1 ชอง 

(7) มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไม

นอยกวา 3 ชอง 

(8) มีแปนพิมพและเมาส 

(9) มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว 

จํานวน 1 หนวย  

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ครุภัณฑคอมพิวเตอร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 8 ลําดับท่ี 1 (สํานักปลัด) 
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งบเงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    

โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 35,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอุดหนุนสวนราชการใน 

โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 80 ลําดับท่ี 11 (สํานักปลัด) 

      

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 390,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 390,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 390,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 390,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมท้ังเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนประจําป ของสํานักปลัด อบต. หรือ

ตําแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

(สํานักปลัด) 

      

 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,771,920 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,149,320 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,149,320 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,476,480 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลตําแหนง

ตาง ๆและปรับปรุงเงินเดือนประจําปของกองคลัง 

จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 (กองคลัง)  

ประกอบดวย    

1. ผูอํานวยการกองคลัง 1 อัตรา    

2. นักวิชาการเงินและบัญขี 1 อัตรา 

3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 อัตรา 

4. เจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา   
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 48,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตําแหนงตางๆ ใน

กองคลัง จํานวน 12 เดือน ประกอบดวย  

1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1  อัตรา  

2. เจาพนักงานพัสดุ 1  อัตรา      

ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี

มท 0809.3/ว 1259 ลงท่ีวัน 14  พฤษภาคม  2555 

เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑการ

ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินลูกจาง และพนักงาน

จางของอปท. ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพฯ (กองคลัง) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของหัวหนาสวนราชการ

ตําแหนงบริหาร อัตราเดือนละ 3,500 บาท ตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ลงวันท่ี 

4 มีนาคม 2547 เรื่องหลักเกณฑการกําหนดอัตราเงินประจํา

ตําแหนง  และการรับเงินประจําตําแหนงระดับ 6 และ

ระดับ 7 (กองคลัง) 

      

   
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 252,120 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาจางใหแกลูกจางประจํา ตําแหนงตางๆ 

ภายในกองคลัง และปรับปรุงเงินเดือนประจําป (กองคลัง)         
      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 289,920 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามกฎหมาย 

จํานวน 2  อัตรา ปรากฏในแผนอัตรากําลังพนักงาน

จาง 3 ป แยกเปน 

1. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา  

2. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา 

(กองคลัง) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 40,800 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ใหแกพนักงานจาง 

ตามภารกิจตําแหนงตางๆ ในกองคลัง ตามหนังสือสํานักงาน 

ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ว 1259     

ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2555 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑการใหขาราชการหรือพนักงานสวน
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ทองถ่ินลูกจาง และพนักงานจางของอปท. ไดรับเงินเพ่ิมการ

ครองชีพฯ  (กองคลัง)      

  
งบดําเนินงาน รวม 620,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 90,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้ง

ใหปฏิบัติงานฯ ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0808.4/ว 4562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550  

เรื่อง การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกราชการ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง)      

      

   
คาเชาบาน จํานวน 40,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน แกพนักงานสวน

ตําบลท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว296 ลงวันท่ี 25 

มกราคม พ.ศ. 2550 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 

มท 0808.2/ว954 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2550  (กองคลัง)        

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวน

ตําบลผูมีสิทธิ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก

จายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2541 

พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของ

บุตร (ฉบับท่ี5) พ.ศ. 2548 ประเภทและอัตราเงินบํารุง

การศึกษาและคาเลาเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

มท 0809.3/ว4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง 

ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  

(กองคลัง)      

      



-92- 
 

   
คาใชสอย รวม 370,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คา

เย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก 

คาจางเหมา บริการ คาติดตั้งไฟฟารวมถึงการปรับปรุงระบบ

ไฟฟา คาติดตั้งโทรศัพทภายในสํานักงาน คาธรรมเนียมและ

คาลงทะเบียนตาง ๆ คาธรรมเนียมการรางวัดท่ีดินสาธารณะ

ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีในการดูแลขององคการบริหารสวน

ตําบล คาจางดูแลสนามอ่ืน ๆ และคาเชาเครื่องถายเอกสาร

สํานักงาน คาบริการรับใช คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการ

ตางๆ ฯลฯ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปใน

ลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค  (กองคลัง)  

      

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 160,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับ คา

เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายท่ีจําเปน

อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของ

พนักงานสวนตําบลพนักงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวย คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2555 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2558 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 และระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ท่ีไดรับคําสั่ง

ใหเดินทางไปราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองคลัง)  
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โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 150,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพยสินของอบต. โดยจายเปนคาใชจาย

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ เชน คาวัสดุ อุปกรณ ฯลฯ 

และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการจัดทําโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมตาม 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

หนาท่ี 83 ลําดับท่ี 30 (กองคลัง) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซม  

(รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติวงเงินไมเกิน 5,000 บาท) เชน  เครื่องถาย

เอกสาร  เครื่องปรับอากาศ  คอมพิวเตอร  รถยนตท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล และครุภัณฑ

ตางๆ (กองคลัง)      

      

   
คาวัสดุ รวม 120,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ตลับผง

หมึก ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด ซองเอกสาร ลวดเย็บ

กระดาษ กาว กรรไกร เครื่องเจาะกระดาษ เครื่องคิด

เลข พระบรมฉายาลักษณ เกาอ้ีพลาสติก ธงชาติ มานปรับ

แสง ตรายาง น้ําหมึกปริ้นท ท่ีเย็บกระดาษ น้ําดื่มสําหรับ

บริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พาน

พุม ฯลฯ  
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-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองคลัง)       

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก สายไมล ฟลมกรองแสง เบาะ

รถยนต พวงมาลัย หมอน้ํา แบตเตอรี่ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟ

เบรก กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต ลอ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองคลัง) 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุง

ตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองคลัง)      

      

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน สําลี

และผาพันแผล น้ํายาตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอก

ควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม คลอรีน สารสม หนากาก

อนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใชครั้งเดียวท้ิง) ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองคลัง)    

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ปาย

ประชาสัมพันธ พูกัน ส ีฟลม เมมโมรี่การด แถบบันทึกเสียง
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หรือภาพ  เอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองคลัง)      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง ฮารดดิสกไดรฟ หนวย

ประมวลผล เมนบอรด เมาส เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองคลัง)      

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 40,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย ธนาณัติ คาดวงตราไปรษณี 

ยากร คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (กองคลัง)      

      

  
งบลงทุน รวม 2,600 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 2,600 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
จัดซ้ือเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา (18 หนา/นาที) จํานวน 2,600 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED ขาว

ดํา (18 หนา/นาที) คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

(1) มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi   

(2) มีความเร็วในการพิมพสําหรับกระดาษ A4 ไมนอย

กวา 18 หนาตอนาที (ppm) 

(3) มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 8 MB 

(4) มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ

ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

(5) มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 150 แผน 
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(6) สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom   

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ครุภัณฑคอมพิวเตอร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 8 ลําดับท่ี 3 (กองคลัง) 

 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 305,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 240,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 240,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 240,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมท้ังเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนประจําป ของหนวยตรวจสอบภายใน หรือ

ตําแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล (หนวย

ตรวจสอบใน) 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 65,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 35,000 บาท 

   
คาเชาบาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน แกพนักงานสวน

ตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบาน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 296 ลงวันท่ี 

25 มกราคม พ.ศ. 2550 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0808.2/ว954 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2550 (หนวย

ตรวจสอบภายใน) 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกผูบริหาร 

พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธิไดตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2549 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด 

ท่ี กค. 0422.3/ว 257  ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 
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เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0809.3/ว 1013 ลง

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท

0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน (หนวย

ตรวจสอบภายใน)  

   
คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร คณะผูบริหาร สมาชิก

สภา อบต. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทางคาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทา

อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช

สนามบิน ตลอดจนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรม

ประชุม สัมมนา ฯลฯ  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 (หนวยตรวจสอบภายใน) 
 

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 1,293,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 520,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 520,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 510,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมท้ังเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนประจําป ของสํานักปลัด อบต.หรือ

ตําแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล (สํานัก

ปลัด) 
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 10,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวน

ตําบลของสํานักปลัดอบต. (สํานักปลัด)  
      

  
งบดําเนินงาน รวม 773,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 133,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 60,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินใหแก อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

(อปพร.) เพ่ือเปนคาปวยการ ชดเชยการงาน หรือเวลาท่ีเสีย

ไป เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย การอํานวยความสะดวกชวงเทศกาลตางๆ และ

คาตอบแทนอ่ืนๆ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 (สํานักปลัด) 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานสวนตําบล หนวยตรวจสอบภายใน ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและ

วันหยุดราชการ ซ่ึงเปนงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ

หรืองานท่ีไมอาจทําในเวลาราชการได ตามระเบียบฯ  

ถือปฏิบัติตามหนังสือ ท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 15  

พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

      

   
คาเชาบาน จํานวน 70,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน แกพนักงานสวน

ตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบาน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.

2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 296 ลง

วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2550 และหนังสือกระทรวง 
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มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว954 ลง

วันท่ี  21 มีนาคม 2550 (สํานักปลัด) 

   
คาใชสอย รวม 410,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
โครงการลอกคูคลองและแหลงน้ําธรรมชาติ จํานวน 100,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการลอกคู คลอง และแหลงน้ํา 

ธรรมชาติ ในเขต อบต.ปราณบุรี โดยเปนคาใชจาย

ประกอบดวยคาจางเหมาแรงงาน คาเครื่องจักร คาวัสดุ ฯลฯ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนาท่ี 56 ลําดับท่ี 6 (สํานักปลัด)  

      

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คา

เย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก 

คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟารวมถึงการปรับปรุงระบบ

ไฟฟา คาติดตั้งโทรศัพทภายในสํานักงาน คาธรรมเนียมและ

คาลงทะเบียนตาง ๆ คาธรรมเนียมการรางวัดท่ีดินสาธารณะ

ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีในการดูแลขององคการบริหารสวน

ตําบล คาจางดูแลสนามอ่ืน ๆ และคาเชาเครื่องถายเอกสาร

สํานักงาน คาบริการรับใช คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการ

ตางๆ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว

1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค (สํานักปลัด)  

      

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการการแพทยฉุกเฉิน จํานวน 35,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการแพทยฉุกเฉิน เชน คาจัดซ้ือ

วัสดุ คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาอาหารวาง คาปาย
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ประชาสัมพันธ คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 63 ลําดับท่ี 8 (สํานักปลัด)  

    
โครงการขับข่ีปลอดภัยถูกกฎหมายจราจร จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายโครงการขับข่ีปลอดภัยถูกกฎหมาย

จราจร เชน คาจัดซ้ือวัสดุ คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาอาหาร

วาง คาปายประชาสัมพันธ คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 62 ลําดับท่ี 6 (สํานักปลัด) 

      

    

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา

ภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินโครงการเชน คา

จัดซ้ือวัสดุ คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาอาหารวาง คาปาย

ประชาสัมพันธ คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 2/2563) หนาท่ี 12 ลําดับท่ี 1 (สํานักปลัด) 

      

    

โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนนและอํานวยความสะดวก

ชวงเทศกาลและวันสําคัญ 

จํานวน 25,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทาง

ถนนและอํานวยความสะดวกชวงเทศกาลและวัน

สําคัญ เชน คาจัดสถานท่ี คาวัสดุ อุปกรณ คาปาย

ประชาสัมพันธ คาเตนท และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
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-เปนไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ท่ี 

มท 0808.2/ว 2721  ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 เรื่อง

ซักซอมแนวทางการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –

 2565) หนาท่ี 62 ลําดับท่ี 4 (สํานักปลัด) 

    
โครงการรณรงคสวมหมวกกันน็อค 100% จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายโครงการรณรงคสวมหมวกกันน็อค 

100% เชน คาจัดซ้ือวัสดุ คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาอาหาร

วาง คาปายประชาสัมพันธ คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 63 ลําดับท่ี 7 (สํานักปลัด) 

      

    

โครงการใหความรูประชาชนเก่ียวกับสาธารณภัย อัคคีภัย 

ดับเพลิง เบื้องตน 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายโครงการอบรมใหความรูประชาชน

เก่ียวกับสาธารณภัย อัคคีภัย ดับเพลิง เบื้องตน เชน คา

จัดซ้ือวัสดุ คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาอาหารวาง คาปาย

ประชาสัมพันธ คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 62  ลําดับท่ี 5 (สํานักปลัด)  
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โครงการอบรมใหความรูตอตานยาเสพติด จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายโครงการอบรมใหความรูตอตานยาเสพ

ติด เชน คาจัดซ้ือวัสดุ คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาอาหาร

วาง คาปายประชาสัมพันธ คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 71 ลําดับท่ี 5 (สํานักปลัด) 

      

    
โครงการอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายโครงการอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝาย 

พลเรือน เชน คาจัดซ้ือวัสดุ คาอาหาร คาเครื่องดื่ม 

คาอาหารวาง คาปายประชาสัมพันธ คาวิทยากร และ

คาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 62 ลําดับท่ี 1 (สํานักปลัด) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซม

ทรัพยสินของ อบต. เชน รถยนต รถจักรยานยนต เครื่อง

ปริ้น เครื่องถายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ โตะ

เกาอ้ี ฯลฯ (สํานักปลัด)  

      

   
คาวัสดุ รวม 230,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้ง

ไมโครโฟน ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ หลอด

ไฟฟา สายไฟฟา สายอากาศ หรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ

เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม กลองรับ

สัญญาณ แบตเตอรี่โซลาเซลล ดอกลําโพง ฮอรน

ลําโพง เบรกเกอร 

      



-103- 
 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด) 

   
วัสดุกอสราง จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ คอน คีม 

ชะแลง ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทอน้ําและอุปกรณประปา

จอบ เสียม สิ่ว ตลับเมตร ทราย ยางมะตอยสําเร็จรูป 

กระเบื้อง เหล็กเสน แปรงทาสี อิฐหรือซีเมนตบล็อก ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก สายไมล ฟลมกรองแสง เบาะ

รถยนต พวงมาลัย หมอน้ํา แบตเตอรี่ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟ

เบรก กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต ลอ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 100,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม 

น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามัน

เตา น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

      

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 25,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน เครื่องแบบ/ชุด

ปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผา เครื่องหมายตางๆ ถุงมือ/ถุง
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เทา รองเทา ผาผูกคอ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ ชุด

ประดาน้ํา เครื่องแตงกายสําหรับงานถวาดถนนลาง

ทอ วุฒิบัตร อปพร. บัตรประจํา อปพร. เข็มเครื่องหมาย อป

พร. ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด) 

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน วาลวน้ํา

ดับเพลิง ทอสายสงน้ํา สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา สาย

ฉีด ถัง ไมตบไฟ ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

      

   
วัสดุจราจร จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุจราจร เชน สัญญาไฟกระพริบ สัญญาณ

ไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ันจราจร ปายเตือน แทนแบริ

เออร (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต) ปายไฟหยุด

ตรวจ แผนปายจราจร กระจกโคงมน ไฟแวบ กระบอง

ไฟ ยางชะลอความเร็วรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด) 

      

   
วัสดุอ่ืน จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน เชน มิเตอรน้ํา – ไฟฟา 

สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแกส หัววาลวเปด – ปด

แกส อุปกรณบังคับสัตว 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
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ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด) 
 

แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,921,760 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,679,760 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,679,760 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 980,880 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลประจําป และเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนประจําป ตําแหนง ผอ.การกองฯ 

นักวิชาการศึกษา หรือตําแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากําลัง

พนักงานสวนตําบล  (กองการศึกษาฯ)      

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ตําแหนงผอ.การกองฯ นัก

บริหารงาน อบต. 6 ข้ึนไป (กองการศึกษาฯ)      
      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 622,080 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรุง

คาตอบแทนพนักงานจางประจําป ตําแหนงตางๆหรืออัตรา

เพ่ิมตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง (กองการศึกษาฯ)      

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 34,800 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจางตําแหนงตาง ๆ

หรืออัตราเพ่ิมตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง (กอง

การศึกษาฯ)  

      

  
งบดําเนินงาน รวม 225,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 55,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งให

ปฏิบัติงานฯ  ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0808.4/ว 4562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 

 เรื่อง การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกราชการ ขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน (กองการศึกษาฯ) 

   
คาเชาบาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน แกพนักงานสวน

ตําบลท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0808.2/ว 296 ลงวันท่ี 25 มกราคม 

พ.ศ. 2550  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี  

มท 0808.2/ว954  ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2550 (กอง

การศึกษาฯ)      

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวน

ตําบลผูมีสิทธิ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก

จายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2541 

พระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

(ฉบับท่ี5) พ.ศ. 2548 ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษา

และคาเลาเรียน หนังกระทรวงมหาดไทย มท 0809.3/ว

4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 (กองการศึกษาฯ) 

      

   
คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 40,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ คารับวารสาร คา

เชาทรัพยสิน คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน หรือสิ่งพิมพ

ตาง ๆ คาธรรมเนียม คาธรรมเนียมศาล คาใชจายในการ

ดําเนินคดี คาตักสิ่งปฏิกูล คาจางเหมาบริการ ฯลฯ 

(กองการศึกษาฯ) 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คา

พาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คา

ผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

ตลอดจนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรม ประชุม สัมมนา 

ฯลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2558 (กองการศึกษาฯ) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใช

งานไดตามปกติ การจางเหมาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ท้ังคาสิ่งของ และคาแรงหรือคาจางแรงงานของบุคคล 

ภายนอก เชน คาซอมแซมทรัพยสิน ครุภัณฑตางๆ คา

บํารุงรักษาทรัพยสิน ฯลฯ (กองการศึกษาฯ)   

      

   
คาวัสดุ รวม 70,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ตลับผง

หมึก ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด ซองเอกสาร ลวดเย็บ

กระดาษ กาว กรรไกร เครื่องเจาะกระดาษ เครื่องคิด

เลข พระบรมฉายาลักษณ เกาอ้ีพลาสติก ธงชาติ มานปรับ

แสง ตรายาง น้ําหมึกปริ้นท ท่ีเย็บกระดาษ น้ําดื่มสําหรับ

บริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พาน

พุม ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษาฯ) 
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วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้ง

ไมโครโฟน ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ หลอดไฟฟา 

สายไฟฟา สายอากาศ หรือเสาอากาศสําหรับวิทยุเครื่องรับ

โทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม กลองรับสัญญาณ 

แบตเตอรี่โซลาเซลล ดอกลําโพง ฮอรนลําโพง เบรกเกอร 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษาฯ) 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ 

กระทะ ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด ผาปู

โตะ อาหารเสริม (นม) ถวย ชอนสอม แกวน้ํา จานรอง 

กระติกน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน อาหาร

สําเร็จรูป เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษาฯ)   

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง ฮารดดิสกไดรฟ หนวยประมวลผล 

เมนบอรด เมาส เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษาฯ) 
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งบลงทุน รวม 17,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 17,000 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน จํานวน 17,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

สํานักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดดังนี้ 

(1) มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกน

หลัก (4 core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน 

ไมนอยกวา 3 GHz หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย และมี

เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความ 

สามารถในการประมวลผลสูง จํานวน 1 หนวย 

(2) หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจํา

แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน 

ขนาดไมนอยกวา 4 MB 

(3) มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มี

ขนาดไมนอยกวา 4 GB 

(4) มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความ

จุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive 

ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 

(5) มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

(6) มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) 

แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวาจํานวนไมนอย

กวา 1 ชอง 

(7) มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไม

นอยกวา 3 ชอง 

(8) มีแปนพิมพและเมาส 

(9) มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว 

จํานวน 1 หนวย  

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ครุภัณฑคอมพิวเตอร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 8 ลําดับท่ี 4 (กอง

การศึกษา) 
        

 
      

 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,162,800 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 940,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 307,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ

รวมกับ อปท.อ่ืน 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ เชน คารางวัลของขวัญ 

 คาจัดสถานท่ี คาอาหารประกอบเลี้ยง ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –

 2565) หนาท่ี 57 ลําดับท่ี 2 (กองการศึกษาฯ) 

      

    
โครงการสงเสริมเรียนรูนอกสถานท่ี (ทัศนศึกษา ศพด.) จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ เชน คารางวัล

ของขวัญ คาจัดสถานท่ี คาอาหารประกอบเลี้ยง ฯลฯ และ

อ่ืน ๆ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 59 ลําดับท่ี 13 (กองการศึกษาฯ)  
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โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (กิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ศพด.) 

จํานวน 12,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลปราณบุรี จํานวน 12,000 

บาท เพ่ือจายเปนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตําบลปราณบุรี ใชขอมูลจํานวนเด็ก 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2564 จัดสรรให 100% โดยไดจัดสรร

ใหเด็กเล็ก ปละ 430 บาท      

-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล)  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 17 (กองการศึกษาฯ)   

      

    

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาวัสดุสื่อ

การ เรียนการสอน) 

จํานวน 68,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายคาสื่อวัสดุการเรียนการสอน (ราย

หัว) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลปราณบุรี จํานวน 

68,000  บาท เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอน  (ราย

หัว) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลปราณบุรี ใชขอมูลจํานวน

เด็ก ณ วันท่ี 10  มิถุนายน 2564  จัดสรรให 100 %  โดยได

จัดสรรใหนักเรียน  ปละ 1,700 บาท   

-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล)  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 59 ลําดับท่ี 5 (กองการศึกษาฯ) 
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โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (เครื่องแบบ

นักเรียน  ศพด.) 

จํานวน 9,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายคาเครื่องแบบนักเรียน ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตําบลปราณบุรี จํานวน  9,000 บาท เพ่ือจายเปนคา

เครื่องเขียนแบบเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลปราณบุรี ใช

ขอมูลจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2564 

จัดสรรให 100%  โดยไดจัดสรรใหเด็กเล็ก ปละ 300 บาท    

-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล) 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 16 (กองการศึกษาฯ) 

      

    

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (หนังสือ

เรียน ศพด.) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายคาหนังสือเรียน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตําบลปราณบุรี จํานวน  6,000 บาท เพ่ือจายเปนคาหนังสือ

เรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลปราณบุรี ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ใชขอมูลจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10  

มิถุนายน 2564  จัดสรรให 100% โดยไดจัดสรรใหเด็ก

เล็ก ปละ 200 บาท   

-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565(เฉพาะเทศบาลตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล) 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 14 (กองการศึกษาฯ)   
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โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร

กลางวัน) 

จํานวน 180,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายคาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตําบลปราณบุรี จํานวน 180,000 บาท เพ่ือจายเปน

คาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลปราณ

บุรี  ใชขอมูลจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10  มิถุนายน 2564 

จัดสรรให 100%  โดยไดจัดสรรใหเด็กเล็ก อัตราคนละ 

21 บาท จํานวน 245 วัน   

-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล) 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 18 (กองการศึกษาฯ) 

      

    

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อุปกรณการ

เรียน ศพด.) 

จํานวน 12,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายคาอุปกรณการเรียน ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตําบลปราณบุรี จํานวน 12,000 บาท เพ่ือจายเปนคา

เครื่องอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลปราณบุรี 

ใชขอมูลจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2564 จัดสรร

ให 100% โดยไดจัดสรรใหเด็กเล็ก ปละ 200 บาท    

-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล) 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 15 (กองการศึกษาฯ)   
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คาวัสดุ รวม 593,000 บาท 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 528,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กอนุบาล

จนถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ใชขอมูลจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 

มิถุนายน 2564 จัดสรรในอัตราคน ละ 7.37 บาท 

จํานวน 260 วัน แยกเปน 

1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน(สพฐ.) จํานวน  2  แหง ดังนี้  

    1) โรงเรียนวัดนาหวย จํานวน 160 คน 

    2) โรงเรียนบานหนองกา จํานวน 95 คน 

       1.1 จัดซ้ืออาหารเสริมนมพาสเจอรไรสชนิดถุง รวม

จํานวนเด็ก 255 คน ๆ ละ 6.58 บาท จํานวน 200 วัน เปน

เงิน 336,000 บาท  

       1.2 จัดซ้ืออาหารเสริมนม ยู.เอช.ที ชนืดกลอง รวม

จํานวนเด็กท้ังสิ้น 255 คนๆ ละ 7.82 บาท จํานวน 60 วัน 

เปนเงิน 120,000  บาท  

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลปราณ

บุรี จํานวน 1 แหง 

       2.1 จัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ยูเอชที  ชนิดกลอง 

จํานวน 260 วัน จํานวน 35 คนๆละ 7.82  เปน

เงิน 72,000 บาท  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 19 (กองการศึกษาฯ) 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ไม

ตางๆ คอน คีม ชะแลง ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทอน้ําและ

อุปกรณประปาจอบ เสียม สิ่ว ตลับเมตร ทราย ยางมะตอย

สําเร็จรูป กระเบื้อง เหล็กเสน แปรงทาสี อิฐหรือซีเมนต

บล็อก ฯลฯ 
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-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษาฯ) 

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน สําลี

และผาพันแผล น้ํายาตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอก

ควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม คลอรีน สารสม หนากาก

อนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใชครั้งเดียวท้ิง) ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษาฯ) 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ปาย

ประชาสัมพันธ พูกัน ส ีฟลม เมมโมรี่การด แถบบันทึกเสียง

หรือภาพ  เอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษาฯ) 

      

   
วัสดุการศึกษา จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุการศึกษา เชน หุนเพ่ือ

การศึกษา แบบจําลองภูมิประเทศ สื่อการเรียนการสอนทํา

ดวยพลาสติก กระดานลื่นพลาสติก เบาะยืดหยุน กระดาน

ไวทบอรด แปรงลบกระดานดํา ชอลค ปากกาไวท

บอรด ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษาฯ) 
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คาสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 30,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลปราณ

บุรี (กองการศึกษาฯ) 
      

   
คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 5,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสําหรับท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี (กองการศึกษาฯ)      
      

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 5,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคมสําหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตําบลปราณบุรี  (กองการศึกษาฯ) 
      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 1,222,800 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 1,222,800 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    

อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา (โครงการสนับสนุนพัฒนา

การศึกษา) 

จํานวน 101,400 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสวนราชการประเภทเงินอุดหนุน

โรงเรียนบานหนองกา ตั้งไว 101,400 บาท เพ่ือจายเปนการ

อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกาตามโครงการสนับสนุนการ

พัฒนาการศึกษา 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0893.3/

ว 0020 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2552 เรื่องการอุดหนุน

งบประมาณใหโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0898.2/

ว 2611 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2547 เรื่อง การตั้งงบรายจาย

และการใชจายงบหมวดเงินอุดหนุน อปท. 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 21 (กองการศึกษาฯ) 

      

    
อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา (อาหารกลางวัน) จํานวน 380,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสวนราชการประเภทเงินอุดหนุน

โรงเรียนบานหนองกา ตั้งไว 380,000  บาท เพ่ือจายเปน

การอุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา ตามโครงการอาหาร

กลางวัน เด็กนักเรียนจํานวน 95 คนๆละ 20 บาท 

ระยะเวลา 200 วัน  
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ท้ังนี้จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0893.3/

ว 0020 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2552 เรื่องการอุดหนุน

งบประมาณใหโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0898.2/

ว 2611 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2547 เรื่อง การตั้งงบรายจาย

และการใชจายงบหมวดเงินอุดหนุน อปท. 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 23 (กองการศึกษาฯ) 

    
อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (โครงการสนับสนุนพัฒนาการศึกษา) จํานวน 101,400 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสวนราชการประเภทเงินอุดหนุน

โรงเรียนวัดนาหวย(แสงกลาประชาสรรค) ตั้งไว 101,400 

บาท เพ่ือจายเปนการอุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (แสงกลา

ประชาสรรค) ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0893.3/

ว 0020 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2552 เรื่องการอุดหนุน

งบประมาณใหโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0898.2/

ว 2611 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2547 เรื่อง การตั้งงบรายจาย

และการใชจายงบหมวดเงินอุดหนุน อปท. 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 20 (กองการศึกษาฯ) 

      

    
อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (อาหารกลางวัน) จํานวน 640,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสวนราชการประเภทเงินอุดหนุน

โรงเรียนวัดนาหวย(แสงกลาประชาสรรค) ตั้งไว 640,000 

บาท เพ่ือจายเปนการอุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย(แสงกลา

ประชาสรรค) ตามโครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

จํานวน 160 คนๆ ละ 20 บาท ระยะเวลา 200 วัน 

ท้ังนี้จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0893.3/

ว 0020 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2552 เรื่องการอุดหนุน

      



-118- 
 

งบประมาณใหโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0898.2/

ว 2611 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2547 เรื่อง การตั้งงบรายจาย

และการใชจายงบหมวดเงินอุดหนุน อปท. 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 22 (กองการศึกษาฯ) 
 

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 529,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 204,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 204,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 204,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมท้ังเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนประจําป ของสํานักปลัด อบต. หรือ

ตําแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล (สํานัก

ปลัด) 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 325,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 120,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 120,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานท่ีเสียไปใหแก

อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน หรอืคาใชจายในลักษณะเดียวกัน

กับคาตอบแทนหรือคาปวยการใหกับผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัคร

บริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการ

เบิกจาย พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี 

มท 0819.2/ว 6290 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562  เรื่อง การ

กําหนดหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงใน

ระยะยาวและหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข อัตราคาตอบแทน

และการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0819.2/ว 2318  ลงวนัท่ี 21 เมษายน 2564 แนว

ทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนคาใชจายใหแกอาสาสมัครบริบาล

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด) 

   
คาใชสอย รวม 95,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คา

เย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก 

คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟารวมถึงการปรับปรุงระบบ

ไฟฟา คาติดตั้งโทรศัพทภายในสํานักงาน คาธรรมเนียมและ

คาลงทะเบียนตาง ๆ คาธรรมเนียมการรางวัดท่ีดินสาธารณะ

ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีในการดูแลขององคการบริหารสวน

ตําบล คาจางดูแลสนามอ่ืน ๆ และคาเชาเครื่องถายเอกสาร

สํานักงาน คาบริการรับใช คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการ

ตางๆ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว

1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปใน

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค (สํานักปลัด)  

      

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

โครงการจังหวัดสะอาดตามหลัก 3Rs ประชารัฐ เพ่ือลดปริมาณ

ขยะมูลฝอยในชุมชน 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการ เชน คาปายโครงการ คาจัด

สถานท่ี คาอาหาร คาอาหารวาง คาเครื่องดื่ม คา

วิทยากร คาเอกสาร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 55 ลําดับท่ี 1 (สํานักปลัด)  

    

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระ

ปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬา

ภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย

ราชนารี 

จํานวน 60,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการ เชน คาจางเหมาฉีดวัคซีน ใน

สุนัข แมว และวัสดุอุปกรณปองกันโรคติดตอจาก สัตวอ่ืนๆ 

ปายรณรงคโครงการ คาอาหารพรอมเครื่องดื่ม  คาวิทยากร 

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 

พ.ศ. 2552 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 67 ลําดับท่ี 2 (สํานักปลัด) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซม

ทรัพยสินของ อบต. เชน รถยนต รถจักรยานยนต เครื่อง

ปริ้น เครื่องถายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ โตะ เกาอ้ี 

ฯลฯ (สํานักปลัด)  

      

   
คาวัสดุ รวม 110,000 บาท 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุง

ตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร ฯลฯ 
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-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด)  

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 100,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน สําลี

และผาพันแผล น้ํายาตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอก

ควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม คลอรีน สารสม หนากาก

อนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใชครั้งเดียวท้ิง) ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด) 
 

      

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,787,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,542,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,542,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,480,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลประจําป และเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนประจําป ตําแหนงผอ.กอง นักพัฒนา

ชุมชน นักสังคมสงเคราะห  และพนักงานธุรการ หรือ

ตําแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล (กอง

สวัสดิการสังคม) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและเงินปรับเพ่ิม

สําหรับคุณวุฒิใหแกพนักงานสวนตําบล หรือตําแหนงอ่ืนตาม

กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงใหกับผูอํานวยการกองฯ นัก

บริหารงาน อบต. 6 ข้ึนไป (กองสวัสดิการสังคม) 
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งบดําเนินงาน รวม 245,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 95,000 บาท 

   
คาเชาบาน จํานวน 45,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน แกพนักงานสวน

ตําบลท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ 3) พ.ศ. 2559 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  0808.2/ว 296 ลง

วันท่ี 25  มกราคม พ.ศ. 2550 และหนังสือกระทรวง 

มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว954 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 

2550 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรใหแกพนักงาน

สวนตําบลและผูมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบของทาง

ราชการ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2541แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

หนงัสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี คก 0422.3/ว.257 ลง

วันท่ี 28  มิถุนายน  2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง

การศึกษาและคาเลาเรียนลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 (กอง

สวัสดิการสังคม) 

      

   
คาใชสอย รวม 90,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คา

ซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร 

คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ คาบริการรับใช คา

เบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการตางๆ ฯลฯ (กองสวัสดิการ

สังคม)  
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ 

คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทาง

ดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ตลอดจน

คาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรม ประชุม สัมมนา ฯลฯ  

ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)   

พ.ศ. 2558 (กองสวัสดิการสังคม)     

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินเพ่ือให

สามารถใชงานไดตามปกติ เชน คาซอมแซม

ทรัพยสิน ครุภัณฑตางๆ คาบํารุงรักษาทรัพยสิน ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง  เปนตน (กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
คาวัสดุ รวม 60,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ตลับผง

หมึก ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด ซองเอกสาร ลวดเย็บ

กระดาษ กาว กรรไกร เครื่องเจาะกระดาษ เครื่องคิด

เลข พระบรมฉายาลักษณ เกาอ้ีพลาสติก ธงชาติ มานปรับ

แสง ตรายาง น้ําหมึกปริ้นท ท่ีเย็บกระดาษ น้ําดื่มสําหรับ

บริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พาน

พุม ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ–รายจายงบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองสวัสดิการ

สังคม) 
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วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้ง

ไมโครโฟน ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ หลอด

ไฟฟา สายไฟฟา สายอากาศ หรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ

เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม กลองรับ

สัญญาณ แบตเตอรี่โซลาเซลล ดอกลําโพง ฮอรน

ลําโพง เบรกเกอร 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองสวัสดิการ

สังคม) 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุง

ตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองสวัสดิการ

สังคม)    

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ปาย

ประชาสัมพันธ พูกัน ส ีฟลม เมมโมรี่การด แถบบันทึกเสียง

หรือภาพ  เอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองสวัสดิการ

สังคม) 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ
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เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง ฮารดดิสกไดรฟ หนวย

ประมวลผล เมนบอรด เมาส เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองสวัสดิการ

สังคม) 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 125,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 125,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 125,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการเยี่ยมเยือนผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการของ

องคการบริหารสวนตําบล เชน คาเอกสาร อาหารพรอม

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร ฯลฯ    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 64 ลําดับท่ี 1 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน 100,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการของ

องคการบริหารสวนตําบล  เชน คาเอกสาร อาหารพรอม

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร ฯลฯ    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
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-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  

หนาท่ี 64 ลําดับท่ี 2 (กองสวัสดิการสังคม) 

    
โครงการอบรมใหความรูผูดูแลคนพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการของ

องคการบริหารสวนตําบล เชน คาเอกสาร อาหารพรอม

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –

 2565) หนาท่ี 64 ลําดับท่ี 3 (กองสวัสดิการสังคม) 
 

      

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานไฟฟาและประปา รวม 300,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    
โครงการขยายเขตไฟฟาข้ึนจุดชมวิวเขานาหวย หมูท่ี 3 จํานวน 300,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนขยายเขตไฟฟาสาธารณะข้ึนจุดชมวิวเขานา

หวย หมูท่ี 3 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 2 (กองชาง) 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 330,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 330,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 330,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาชุมชน จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการของ

องคการบริหารสวนตําบล เชน คาเอกสาร อาหารพรอม

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร ฯลฯ    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 หนาท่ี 69 ลําดับท่ี 2 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
โครงการครอบครัวแรลลี่และแหลงเรียนรูทองถ่ิน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการครอบครัวแรลลี่และแหลง

เรียนรูทองถ่ิน ป 12 ในการดําเนินการตามโครงการของ

องคการบริหารสวนตําบล  เชน คาเอกสาร อาหารพรอม

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร ฯลฯ    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 หนาท่ี 73 ลําดับท่ี 1 (กองสวัสดิการสังคม)  

      

    
โครงการพัฒนาทักษะหลากอาชีพ จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดฝกอบรม/ศึกษาดูงาน คาอาหาร คาอาหาร

วาง คาเครื่องดื่ม  คาตอบแทนวิทยากร คาพาหนะ คาวัสดุ

อุปกรณ  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในโครงการฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

      



-128- 
 

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 70 ลําดับท่ี 7 (กองสวัสดิการสังคม) 

    

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการองคกรชุมชนตําบล

ปราณบุรี 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการของ

องคการบริหารสวนตําบล  เชน คาเอกสาร อาหารพรอม

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร ฯลฯ    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 หนาท่ี 69 ลําดับท่ี 6 (กองสวัสดิการสังคม)  

      

    
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผูสูงอายุตําบลปราณบุรี จํานวน 100,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจัดฝกอบรม/ศึกษาดูงาน คาอาหาร 

คาอาหารวาง คาเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คา

พาหนะ คาวัสดุอุปกรณ  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในโครงการฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 65 ลําดับท่ี 2 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
โครงการสงเสริมสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการของ

องคการบริหารสวนตําบล  เชน คาเอกสาร อาหารพรอม

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร ฯลฯ    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

      



-129- 
 

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 69 ลําดับท่ี 4 (กองสวัสดิการสังคม) 

    
โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพสตรีและแกนนําหมูบาน จํานวน 100,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาจัดฝกอบรม/ศึกษาดูงาน คาอาหาร 

คาอาหารวาง คาเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คา

พาหนะ คาวัสดุอุปกรณ  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในโครงการฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 69 ลําดับท่ี 3 (กองสวัสดิการสังคม) 

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 90,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 90,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการจัดการแขงขันกีฬาประจําตําบล จํานวน 35,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการจัดการแขงขัน

กีฬา เชน คาวัสดุอุปกรณตางๆ คาปายประชาสัมพันธ 

คาจางเหมาตางๆ คาอาหาร และเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืน

ท่ีจําเปนท่ีใชในการจัดโครงการดังกลาว  
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-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 58 ลําดับท่ี 7 (กองการศึกษาฯ) 

    
โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ จํานวน 45,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายคาใชจายตามโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ

เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมวันเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ของ อบต.ปราณบุรีเชน คาอาหาร เครื่องดื่มสําหรับ

ผูดําเนินการ และผูเขารวมกิจกรรม  คาวัสดุกีฬาพ้ืนบานท่ีใช

ในการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับจัดกิ

จรรม  และจัดซ้ือสิ่ง ของสําหรับ

เด็ก เชน  สมุด ปากกา ดินสอ ขนม ของใชอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กใหแกโรงเรียน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 58 ลําดับท่ี 8 (กองการศึกษาฯ) 

      

   
คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   
วัสดุกีฬา จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุกีฬา เชน หวงยาง ไมตีปงปอง ไม

แบดมินตัน เชือกกระโดด ตะกราหวายแชรบอล เสาตาขาย

กีฬา ลูกฟุตบอล ลูกแชรบอล นกหวีด ตะกรอ  ลูกเปตอง 

ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองการศึกษา) 
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 165,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 165,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 165,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 40,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการจัดงานวันลอยกระทง 

เชน คาของขวัญของรางวัล คาจางเหมาบริการ คาอาหาร

และเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีอุปกรณการเลน

เกมส และกิจกรรมตางๆ คาปาย คาตกแตงสถานท่ี และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการโครงการจัดงานวันลอย

กระทง  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 3 (กองการศึกษาฯ)      

      

    
โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต จํานวน 45,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการจัดงานประเพณี

สงกรานต  คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาพิธีการ คาของขวัญ 

คาวุฒิบัตร  คาตอบแทนวิทยากร  คาเชาเครื่องขยาย

เสียง คาติดตั้งเต็นท คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืน ๆ คาวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ อุปกรณการเลนเกมส และกิจกรรมตางๆ คา

ปาย ท่ีเก่ียวของในการจัดงานประเพณีสงกรานต   

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 2 (กองการศึกษาฯ)    
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โครงการสงเสริมกิจกรรม วันเขาพรรษา จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรมวัน

เขาพรรษา เชน คาจางเหมาบริการ คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ คาปาย คาตกแตง

สถานท่ี และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 4 (กองการศึกษาฯ)      

      

    
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนวิถีพุทธ คาวิทยากร คาของขวัญของรางวัล คาจาง

เหมาบริการ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ อุปกรณการเลนเกมส และกิจกรรมตางๆ 

คาปาย คาตกแตงสถานท่ี และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามความ

จําเปน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 5 (กองการศึกษาฯ)    

      

    
โครงการอบรมธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 40,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการอบรมธรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต คาวิทยากร คาของขวัญของรางวัล คาจางเหมา

บริการ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตางๆ 

อุปกรณการเลนเกมส และกิจกรรมตางๆ คาปาย 

คาตกแตงสถานท่ี และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามความจําเปน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 6 (กองการศึกษาฯ) 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานกอสราง รวม 8,316,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,591,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,591,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 900,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมท้ังเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนประจําปของกองชาง หรือตําแหนงอ่ืนตาม

กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล (กองชาง) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 6,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวน

ตําบลของกองชาง (กองชาง)  
      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      
   -เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงผูอํานวยการ

กองชาง (กองชาง) 
      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 620,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางของกองชาง หรือ

ตําแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

(กองชาง)  

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 23,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจางของกอง

ชาง เชน เงินคาครองชีพชั่วคราว ฯลฯ (กองชาง) 
      

  
งบดําเนินงาน รวม 846,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 290,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 200,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน

แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

(1) คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจางใหแกผูมีสิทธิ์

ไดรับเงินคาตอบแทนการตรวจการจางตามระเบียบ ฯ  
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(2) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจาง (กองชาง) 

   
คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน แกพนักงานสวน

ตําบลท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  0808.2/ว 296 ลง

วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2550 และหนังสือกระทรวง 

มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว954  ลงวันท่ี 21 มีนาคม 

2550 (กองชาง) 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรใหแกพนักงาน

สวนตําบลและผูมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบของทางราชการ 

โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2541แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี คก 0422.3/ว.257 ลง

วันท่ี 28  มิถุนายน  2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง

การศึกษาและคาเลาเรียนลงวันท่ี  สิงหาคม 2559 (กองชาง) 

      

   
คาใชสอย รวม 140,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 40,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คา

เย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาระวางรถบรรทุก 

คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟารวมถึงการปรับปรุงระบบ

ไฟฟา คาติดตั้งโทรศัพทภายในสํานักงาน  คาธรรมเนียมและ

คาลงทะเบียนตาง ๆ คาธรรมเนียมการรางวัดท่ีดินสาธารณะ

ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีในการดูแลขององคการบริหารสวน

ตําบล คาจางดูแลสนามอ่ืน ๆ และคาเชาเครื่องถายเอกสาร

สํานักงาน คาบริการรับใช คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการ

ตางๆ ฯลฯ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
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ว1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปใน

ลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค  (กองชาง) 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับ คา

เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายท่ีจําเปน

อ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของ

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559  และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองชาง)  

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินเพ่ือให

สามารถใชงานไดตามปกติ เชน คาซอมแซม

ทรัพยสิน ครุภัณฑตางๆ คาบํารุงรักษาทรัพยสิน เปน

ตน (กองชาง)  

      

   
คาวัสดุ รวม 415,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ตลับผง

หมึก ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด ซองเอกสาร ลวดเย็บ

กระดาษ กาว กรรไกร เครื่องเจาะกระดาษ เครื่องคิด

เลข พระบรมฉายาลักษณ เกาอ้ีพลาสติก ธงชาติ มานปรับ

แสง ตรายาง น้ําหมึกปริ้นท ท่ีเย็บกระดาษ น้ําดื่มสําหรับ

บริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พาน

พุม ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
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ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง) 

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้ง

ไมโครโฟน ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ หลอด

ไฟฟา สายไฟฟา สายอากาศ หรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ

เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม กลองรับ

สัญญาณ แบตเตอรี่โซลาเซลล ดอกลําโพง ฮอรน

ลําโพง เบรกเกอร 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง) 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 80,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง 

ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทอน้ําและอุปกรณประปา

จอบ เสียม สิ่ว ตลับเมตร ทราย ยางมะตอยสําเร็จรูป 

กระเบื้อง เหล็กเสน แปรงทาสี อิฐหรือซีเมนตบล็อก ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง) 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก สายไมล ฟลมกรองแสง เบาะรถยนต 

พวงมาลัย หมอน้ํา แบตเตอรี่ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟ

เบรก กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต ลอ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง) 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 50,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุง

ตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามัน
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เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง)  

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ปาย

ประชาสัมพันธ พูกัน ส ีฟลม เมมโมรี่การด แถบบันทึกเสียง

หรือภาพ  เอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง) 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง ฮารดดิสกไดรฟ หนวย

ประมวลผล เมนบอรด เมาส เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง) 

      

   
วัสดุสํารวจ จํานวน 5,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํารวจ เชน บันไดอลูมิเนียม เครื่องมือ

แกะสลัก เครื่องมือดึงสายโทรศัพท ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กองชาง) 
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คาสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 1,000 บาท 

      
  -เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซ้ือ

ดวงตาไปรษณียากร ฯลฯ (กองชาง) 
      

  
งบลงทุน รวม 5,879,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 15,000 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
จัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ส ี จํานวน 15,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction ชนิด

เลเซอร หรือ ชนิด LED ส ีจํานวน 1 เครื่อง โดยมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 

(1) เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer,Copier 

และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 

(2) มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi 

(3) มีความเร็วในการพิมพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอย

กวา 18 หนาตอนาที (ppm) 

(4) มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอย

กวา 18 หนาตอนาที (ppm) 

(5) มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 256 MB 

(6) สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา และ สี) ได 

(7) มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไมนอย

กวา 1,200x1,200 dpi 

(8) มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)  

(9) สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 

(10) สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 

(11) สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 

(12) มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ

ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

(13) มีชองเชื่อมตอระบบ

เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-

T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงาน

ผานเครือขายไรสาย Wi-Fi (IEE 802.11b,g,n) ได 

(14) มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 150 แผน 
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(15) สามารถใชไดกับ A4,Letter,Legal และ Custom 

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ครุภัณฑคอมพิวเตอร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 8 ลําดับท่ี 5 (กองชาง) 

        

 
      

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 5,864,000 บาท 

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    
คาจางออกแบบ จางควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชนหรือนิติบุคคล จํานวน 15,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจาย

ใหแก เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก เพ่ือใหไดมาซ่ึง

สิ่งกอสราง ฯลฯ (กองชาง) 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

      

    

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยขางสนามกีฬาหนองจอม ชวงท่ี 

2 หมูท่ี 4 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  -โดยกอสรางถนนคสล. กวาง 5.00 เมตร ยาว 65.00 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 

325.00 ตารางเมตร ไหลทางหินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร 

รายละเอียดตามแบบองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี

กําหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 11 (กองชาง) 
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โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายกรชัย - ถนน รพช. 

หมูท่ี 4 

จํานวน 583,000 บาท 

      

  -โดยกอสรางถนน คสล. กวาง 4.00 เมตร ยาว 168.00 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 

672.00 ตารางเมตร ไหลทางหินคลุกกวางขางละ 

0.50 เมตร  รายละเอียดตามแบบองคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรีกําหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 3 ลําดับท่ี 4 (กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายผดุง -บอสุนทร หมูท่ี7 จํานวน 424,000 บาท 

      

  -โดยกอสรางถนน คสล. กวาง 4.00 เมตร ยาว 125.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอย

กวา 500.00 ตารางเมตร ไหลทางหินคลุกกวางขาง

ละ 0.25 เมตร  รายละเอียดตามแบบองคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรีกําหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 7 (กองชาง) 

      

    

โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายมานิตย - ดอนมะกอก 

หมูท่ี 1 

จํานวน 508,000 บาท 

      

  -โดยกอสรางถนนคสล. กวาง 4.00 เมตร ยาว 200.00 เมตร  

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 

800.00 ตารางเมตร ไหลทางหินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร 

รายละเอียดตามแบบองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี

กําหนด 
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-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 5 ลําดับท่ี 5 (กองชาง) 

    

โครงการกอสรางถนน คสล. สายศาลาหมูบาน - บานผูใหญพล 

หมูท่ี 2 

จํานวน 414,000 บาท 

      

  -โดยกอสรางถนนคสล. กวาง 4.00 เมตร ยาว 135.00 เมตร  

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอย

กวา 540.00 ตารางเมตร  ไหลทางหินคลุกกวางขาง

ละ 0.25  เมตรรายละเอียดตามแบบองคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรีกําหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 7 (กองชาง) 

      

    

โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนางปราณี -  นางมณฑา

ทิพย หมูท่ี 3 

จํานวน 212,000 บาท 

      

  -โดยกอสรางถนนคสล. กวาง 4.00 เมตร ยาว 78.00 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 

312.00 ตารางเมตร ไหลทางหินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร 

รายละเอียดตามแบบองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี

กําหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 3 (กองชาง) 

    
โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนางแอว หมูท่ี 3 จํานวน 517,000 บาท 

      

  -โดยกอสรางถนน คสล. กวาง 4.00 เมตร ยาว 200.00 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 

800.00 ตารางเมตร ไหลทางหินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร 

รายละเอียดตามแบบองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี

กําหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 8 (กองชาง) 

      

    

โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนายปราโมทย - บานนาง

เฉลิม หมูท่ี 7 

จํานวน 987,000 บาท 

      

  -โดยกอสรางถนน คสล. กวาง 4.00 เมตร ยาว 290.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอย

กวา 1,160.00 ตารางเมตร ไหลทางหินคลุกกวางขาง

ละ 0.25 เมตร  รายละเอียดตามแบบองคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรีกําหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 3 ลําดับท่ี 6 (กองชาง) 

      

    

โครงการกอสรางทางระบายน้ําพรอมฝาครอบศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

จํานวน 138,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคากอสรางรางระบายน้ําพรอมฝาครอบ บริเวณ

หนาศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
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ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 9 (กองสวัสดิการ

สังคม) 

    

โครงการขยายเขตประปาบานนายมนตรี - บาน ร.ต.ต.จรวย หมู

ท่ี 4 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาขยายเขตประปาบานนายมนตรี -

 บาน ร.ต.ต.จรวย หมูท่ี 4 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 3 ลําดับท่ี 5 (กองชาง) 

      

    

โครงการขยายเขตประปาภูมิภาค ซอยบานนางมล - สุดสาย  

หมูท่ี 2 

จํานวน 550,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาขยายเขตประปาสวนภูมิภาคซอยบาน 

นางมล - สุดสาย หมูท่ี 2 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 1 (กองชาง) 

      

    

โครงการขยายเขตประปาสายบานนายมานิตย - บานนางมณี

มนต หมูท่ี 1 

จํานวน 430,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาขยายเขตประปาสายบานนายมานิตย - บาน

นางมณีมนต หมูท่ี 1 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
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พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 8 (กองชาง) 

    

โครงการขยายไหลทาง คสล. สายหนองกระจับ - บานนาย

บรรพต หมูท่ี 1 

จํานวน 671,000 บาท 

      

  -โดยขยายไหลทาง คสล. กวางขางละ 0.50 เมตร 

ยาว 750.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิว

จราจร คสล. ไมนอยกวา 750.00 ตารางเมตร ไหลทางหิน

คลุกกวางขางละ 0.25 เมตร รายละเอียดตามแบบองคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรีกําหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 3/2564) หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 10 (กองชาง) 

      

   
คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)       

    
คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) จํานวน 15,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาชดเชยคากอสรางตามสัญญาแบบปรับราคา

ได (คา K) ใหแกผูประกอบการอาชีพงานกอสรางท่ีทําสัญญา

แบบปรับราคาใหกับองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

-เปนไปตามหนังสือวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว110 ลง

วันท่ี 5 มีนาคม 2561 (กองชาง) 
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แผนงานการเกษตร 

 
งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 55,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 55,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 45,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 15,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายโครงการ เชน คาจัดซ้ือ 

วัสดุ คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาอาหารวาง คาปาย

ประชาสัมพันธ คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

หนาท่ี 54 ลําดับท่ี 3 (สํานักปลัด)  

      

    

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายโครงการ เชน คาจัดซ้ือวัสดุ คาอาหาร คา

เครื่องดื่ม คาอาหารวาง คาปายประชาสัมพันธ คาวิทยากร 

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 2) หนาท่ี 10 ลําดับท่ี 2 (สํานักปลัด) 

      

    
โครงการอนุรักษพิทักษสิ่งแวดลอม จํานวน 15,000 บาท 

      

  -เพ่ือเปนคาใชจายโครงการ เชน คาจัดซ้ือวัสดุ คาอาหาร คา

เครื่องดื่มคาอาหารวาง คาปายประชาสัมพันธ คาวิทยากร 

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
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-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 2) หนาท่ี 10 ลําดับท่ี 2 (สํานักปลัด) 

   
คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  -เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน จอบหมุน จอบ

พรวน มีดตัดตนไม ยาปองกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว พืช

และสัตว อุปกรณในการขยายพันธพืช ผาใบหรือผา

พลาสติก หนากากปองกันแกสพิษ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักปลัด) 
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ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                   

แผนงาน

งบกลาง 

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงาน

สาธารณสุข 

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน 

แผนงาน

สราง

ความ

เขมแข็ง

ของ

ชุมชน 

แผนงาน

การศาสนา 

วัฒนธรรม 

และ

นันทนาการ 

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการ

โยธา 

แผนงาน

การเกษตร 
รวม 

          
แผนงาน 

  
  งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย 

      
          

              

งบกลาง งบกลาง 

เงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทน 
15,700                     15,700 

เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม 
155,000                     155,000 

เงินสํารองจาย 200,000                     200,000 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,400,000                     1,400,000 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 150,000                     150,000 

เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 5,500,000                     5,500,000 

รายจายตามขอผูกพัน                         

(1) เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพอบต.

ปราณบุรี (สปสช.) 

108,000                     108,000 

(2) คาสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบล

ปราณบุรี 

200,000                     200,000 

เงินเกษียณอายุราชการกอน

กําหนด 
350,000                     350,000 

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวน
450,000                     450,000 
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ทองถิ่น (ก.บ.ท.) 

งบบุคลากร 

เงินเดือน 

(ฝาย

การเมือง) 

คาตอบแทนประจาํตําแหนง

นายก/รองนายก 
  42,120                   42,120 

คาตอบแทนประธานสภา/

รองประธานสภา/สมาชิก

สภา/เลขานุการสภาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

  1,022,400                   1,022,400 

คาตอบแทนพิเศษนายก/

รองนายก 
  42,120                   42,120 

คาตอบแทนรายเดือน

เลขานุการ/ที่ปรึกษา

นายกเทศมนตรี นายก

องคการบริหารสวนตําบล 

  86,400                   86,400 

เงินเดือนนายก/รองนายก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  514,080                   514,080 

เงินเดือน 

(ฝายประจํา) 

คาจางลูกจางประจํา   492,120                   492,120 

คาตอบแทนพนักงานจาง   1,389,920   622,080           620,000   2,632,000 

เงินเดือนขาราชการ หรือ

พนักงานสวนทองถิ่น 
  3,646,480 510,000 980,880 204,000 1,480,000       900,000   7,721,360 

เงินประจําตําแหนง   252,000   42,000   42,000       42,000   378,000 

เงินเพิ่มตาง ๆ ของ

ขาราชการ หรือพนักงาน

สวนทองถิ่น 

  48,000 10,000     20,000       6,000   84,000 

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน

จาง 

 

  165,800   34,800           23,000   223,600 
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งบ

ดําเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาเชาบาน   130,000 70,000 30,000   45,000       60,000   335,000 

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 
  25,000 3,000 5,000               33,000 

คาตอบแทนผูปฏบิัติ

ราชการอันเปนประโยชน

แกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

  500,000 60,000   120,000         200,000   880,000 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                         

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

ขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจาํ 

  67,700   20,000   50,000       30,000   167,700 

คาใชสอย 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม   80,000 50,000 10,000 10,000 20,000       50,000   220,000 

รายจายเกี่ยวกบัการรับรอง

และพิธกีาร 
  100,000                   100,000 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายงบรายจาย

อื่น ๆ 

                        

รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึง

บริการ 
  230,000 50,000 40,000 10,000 20,000       40,000   390,000 

คาใชจายเดินทางไปราชการ       50,000               50,000 

คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ 
  290,000       50,000       50,000   390,000 

คาใชจายสําหรับการ

เลือกต้ังขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

  300,000                   300,000 
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โครงการการแพทยฉุกเฉิน     35,000                 35,000 

โครงการขับขี่ปลอดภยัถูก

กฎหมายจราจร 
    20,000                 20,000 

โครงการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ

พัฒนาชุมชน 

              10,000       10,000 

โครงการแขงขันทักษะทาง

วิชาการในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กและรวมกับ อปท.อื่น 

      10,000               10,000 

โครงการครอบครัวแรลล่ี

และแหลงเรียนรูทองถิ่น 
              10,000       10,000 

โครงการจังหวัดสะอาดตาม

หลัก 3Rs ประชารัฐ เพื่อลด

ปริมาณขยะมูลฝอยใน

ชุมชน 

        15,000             15,000 

โครงการจัดการแขงขันกีฬา

ประจําตําบล 
                35,000     35,000 

โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง 
                40,000     40,000 

โครงการจัดงานประเพณี

สงกรานต 
                45,000     45,000 

โครงการจัดงานวันเด็ก

แหงชาติ 
                45,000     45,000 

โครงการจัดทําแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน 
  150,000                   150,000 

โครงการปลูกปาเฉลิมพระ

เกียรติ 
                    15,000 15,000 
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โครงการฝกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ

ประจําองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

    50,000                 50,000 

โครงการพัฒนาทักษะหลาก

อาชีพ 
              100,000       100,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการองคกรชุมชน

ตําบลปราณบุรี 

              5,000       5,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

ชมรมผูสูงอายุตําบลปราณ

บุรี 

              100,000       100,000 

โครงการเยี่ยมเยือนผูสูงอายุ 

คนพิการ ผูดอยโอกาส 
          20,000           20,000 

โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุ

ทางถนนและอํานวยความ

สะดวกชวงเทศกาลและวัน

สําคัญ 

    25,000                 25,000 

โครงการรณรงคสวมหมวก

กันน็อค 100% 
    10,000                 10,000 

โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ           100,000           100,000 

โครงการลอกคูคลองและ

แหลงน้ําธรรมชาติ 
    100,000                 100,000 

โครงการสงเสริมกิจกรรม 

วันเขาพรรษา 
                10,000     10,000 

โครงการสงเสริมทองถิ่น

ปลอดทุจริต 
  15,000                   15,000 
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โครงการสงเสริมเรียนรูนอก

สถานที่ (ทัศนศึกษา ศพด.) 
      10,000               10,000 

โครงการสงเสริมสภาเด็ก

และเยาวชน 
              5,000       5,000 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา 

(กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน ศพด.) 

      12,000               12,000 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา (คา

วัสดุส่ือการ เรียนการสอน) 

      68,000               68,000 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา 

(เคร่ืองแบบนักเรียน  ศพด.) 

      9,000               9,000 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา 

(หนังสือเรียน ศพด.) 

      6,000               6,000 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา 

(อาหารกลางวัน) 

      180,000               180,000 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา 

(อุปกรณการเรียน ศพด.) 

      12,000               12,000 

โครงการสัตวปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข

บา ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ

        60,000             60,000 
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พระเจานองนางเธอเจาฟา

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร

ราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒนวรขัตติยราช

นารี 

โครงการใหความรู

ประชาชนเกี่ยวกับสาธารณ

ภัย อัคคีภัย ดับเพลิง 

เบื้องตน 

    10,000                 10,000 

โครงการอนุรักษพันธกุรรม

พืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริสมเด็จพระเทพ

พระรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

                    15,000 15,000 

โครงการอนุรักษพิทักษ

ส่ิงแวดลอม 
                    15,000 15,000 

โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม ของผูบริหาร 

สมาชิกสภา พนกังาน สวน

ตําบลและลูกจาง อบต.

ปราณบุรี 

  15,000                   15,000 

โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
                30,000     30,000 

โครงการอบรมธรรมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิต 
                40,000     40,000 

โครงการอบรมสัมมนา

พัฒนาศักยภาพสตรีและ
              100,000       100,000 
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แกนนําหมูบาน 

โครงการอบรมใหความรู

ตอตานยาเสพติด 
    10,000                 10,000 

โครงการอบรมใหความรู

ผูดูแลคนพิการ ผูสูงอาย ุ

ผูดอยโอกาส 

          5,000           5,000 

โครงการอบรมอาสาสมคัร

ปองกันภัยฝายพลเรือน 
    50,000                 50,000 

คาวัสดุ 

วัสดุกอสราง   20,000 5,000 20,000           80,000   125,000 

วัสดุการเกษตร                     10,000 10,000 

วัสดุการศึกษา       30,000               30,000 

วัสดุกีฬา                 10,000     10,000 

วัสดุคอมพิวเตอร   40,000   20,000   20,000       30,000   110,000 

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง     30,000                 30,000 

วัสดุเคร่ืองแตงกาย     25,000                 25,000 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร   5,000   5,000   5,000       10,000   25,000 

วัสดุงานบานงานครัว   20,000   548,000               568,000 

วัสดุจราจร     5,000                 5,000 

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน   110,000 100,000   10,000 10,000       50,000   280,000 

วัสดุไฟฟาและวิทย ุ   20,000 10,000 10,000   5,000       200,000   245,000 

วัสดุยานพาหนะและขนสง   60,000 50,000             20,000   130,000 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย 
  5,000   10,000 100,000             115,000 

วัสดุสํานักงาน   70,000   20,000   20,000       20,000   130,000 

วัสดุสํารวจ                   5,000   5,000 
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วัสดุอื่น     5,000                 5,000 

คา

สาธารณูปโภค 

คาเชาพื้นที่เว็บไซต และ

คาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ 
  5,000                   5,000 

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล   15,000   5,000               20,000 

คาบริการโทรศัพท   10,000                   10,000 

คาบริการไปรษณีย   45,000               1,000   46,000 

คาบริการส่ือสารและ

โทรคมนาคม 
  13,000   5,000               18,000 

คาไฟฟา   280,000   30,000               310,000 

งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส 
                        

ครุภัณฑสํานักงาน                         

จัดซ้ือเกาอี ้   20,000                   20,000 

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร

สําหรับงานสํานักงาน 
  17,000   17,000               34,000 

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ 

Multifunction เลเซอร 

หรือ LED สี 

                  15,000   15,000 

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพเลเซอร 

หรือ LED ขาวดํา (18 

หนา/นาที) 

  2,600                   2,600 

คาท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ                         

คาชดเชยสัญญาแบบปรับ

ราคาได (คา K) 
                  15,000   15,000 

คาจางออกแบบ จาง

ควบคุมงานที่จายใหแก
                  15,000   15,000 
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เอกชนหรือนิติบุคคล 

โครงการกอสรางถนน คสล. 

ซอยขางสนามกีฬาหนอง

จอม ชวงที่ 2 หมูที่ 4 

                  200,000   200,000 

โครงการกอสรางถนน คสล. 

สายบานนายกรชัย - ถนน 

รพช. หมูที่ 4 

                  583,000   583,000 

โครงการกอสรางถนน คสล. 

สายบานนายผดุง - บอ

สุนทร หมูที่ 7 

                  424,000   424,000 

โครงการกอสรางถนน คสล. 

สายบานนายมานิตย - ดอน

มะกอก หมูที่ 1 

                  508,000   508,000 

โครงการกอสรางถนน คสล. 

สายศาลาหมูบาน - บาน

ผูใหญพล หมูที่ 2 

                  414,000   414,000 

โครงการกอสรางถนน คสล.

สายบานนางปราณี -  นาง

มณฑาทิพย หมูที ่3 

                  212,000   212,000 

โครงการกอสรางถนน คสล.

สายบานนางแอว หมูที ่3 
                  517,000   517,000 

โครงการกอสรางถนน คสล.

สายบานนายปราโมทย - 

บานนางเฉลิม หมูที ่7 

                  987,000   987,000 

โครงการกอสรางทาง

ระบายน้าํพรอมฝาครอบ

ศูนยพัฒนาคุณภาพชวีิต

                  138,000   138,000 
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และสงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ

โครงการขยายเขตประปา

บานนายมนตรี - บาน 

ร.ต.ต.จรวย หมูที่ 4 

                  200,000   200,000 

โครงการขยายเขตประปา

ภูมิภาค ซอยบานนางมล - 

สุดสาย หมูที่ 2 

                  550,000   550,000 

โครงการขยายเขตประปา

สายบานนายมานิตย - บาน

นางมณีมนต หมูที่ 1 

                  430,000   430,000 

โครงการขยายไหลทาง 

คสล. สายหนองกระจบั - 

บานนายบรรพต หมูที ่1 

                  671,000   671,000 

งบเงิน

อุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ                         

เงินอุดหนุนสวนราชการ                         

โครงการขยายเขตไฟฟาขึ้น

จุดชมวิวเขานาหวย หมูที ่3 
            300,000         300,000 

โครงการบริหารจัดการศูนย

ปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  35,000                   35,000 

อุดหนุนโรงเรียนบานหนอง

กา (โครงการสนับสนุน

พัฒนาการศึกษา) 

      101,400               101,400 

อุดหนุนโรงเรียนบานหนอง

กา (อาหารกลางวัน) 
      380,000               380,000 
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อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย 

(โครงการสนับสนุนพัฒนา

การศึกษา) 

      101,400               101,400 

อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย 

(อาหารกลางวัน) 
      640,000               640,000 

รวม 8,528,700 10,396,740 1,293,000 4,084,560 529,000 1,912,000 300,000 330,000 255,000 8,316,000 55,000 36,000,000 
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